PUNKTOWA OCENA ZACHOWANIA
W KLASACH 4-8

1. Oceny zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali.

Ocena s$rodroczna:

Ocena Zakres punktow
Wzorowe 351 i1 wigcej
bardzo dobre 301-350
Dobre 251- 300
Poprawne 102 - 250
Nieodpowiednie 1-101
Naganne 0 i ponizej

Ocena roczna:

Ocena Zakres punktow
Wzorowe 702 1 wiecej
bardzo dobre 602- 701
Dobre 502-601
Poprawne 204-501
Nieodpowiednie 1-203
Naganne 0 i ponizej

2. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego potrocza 251 punktow.

Ocena roczna jest suma punktow z calego roku szkolnego.




KRYTERIA USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

PUNKTY LUB

OCENA
I. | Stosunek do obowiazkow szkolnych, kultura i etyka zachowania
1 spdznienia kazdorazowo -2
2 frekwencja brak nieobecnosci miesigcznie +5
nieusprawiedliwionych
100% frekwencja bez spdznien | miesi¢cznie +15
3 nieusprawiedliwiona nieobecno$é kazdorazowo -15
nieobecnos¢ lub spoéznienie | spoznienie kazdorazowo -5
na probnych egzaminach
osmoklasisty
5 samowolne opuszczanie lub namawianie -20
namawianie do opuszczania
budynku szkoty w czasie
lekcji, przerwy, imprez opuszczanie -40
szkolnych, naruszanie
regulaminu wycieczek
szkolnych
ubidr i wyglad zgodny ze brak odpowiedniego stroju kazdorazowo -5
6 IS
Statutem Szkoty galowego (dot. rowniez
kolorystyki)
zakaz makijazu, zakaz kazdorazowo -5
farbowania wlosow
d - . kazdorazowo -5
emoralizujace napisy na
koszulkach, wulgaryzmy w
roéznych jezykach, wyrazy
obsceniczne, symbole uzywek,
tipsy, hybryda, tatuaze,
malowanie ciata
chodzenie w nakryciu glowy na | kazdorazowo -5
terenie budynku
7 stosunek do nauczycieli i przeszkadzanie w czasie lekcji jednorazowo -5
innych pracownikow Szkoty | (np. uporczywe rozmowy, podczas lekcji
stukanie, brak reakcji na prosby
nauczyciela itp.)
niewykonywanie polecen jednorazowo -5
nauczyciela podczas lekcji
aroganckie odezwanie si¢ do kazdorazowo -10
nauczyciela lub innego
pracownika Szkotly
8 obowigzki dyzurnego ustalenia wewnatrzklasowe tygodniowo +10 -10
9 zmiana obuwia brak zmiany kazdorazowo -5
10 zachowania niekulturalne wulgaryzmy w mowie lub jednorazowo -5
pismie, niestosowne zachowanie | w czasie lekcji
poza salg lekcyjna (czytelnia,
biblioteka, stoldwka itp.) jak i kazdorazowo -10
poza terenem szkoty pod opieka
nauczyciela




11 telefon komorkowy lub inne | Posiadanie wiaczonego telefonu | kazdorazowo -5
urzadzenie elektroniczne lub urzadzenia elektronicznego
na terenie szkoly, za wyjatkiem
wyznaczonych miejsc pod
opieka nauczyciela
12 korzystanie z kazdorazowo -10
niedozwolonych pomocy
podczas prac pisemnych,
odpowiedzi ustnych
(Scigganie, rozmowy)
13 zachowania kulturalne i stownictwo, higiena, raz w potroczu | do
postawa spoteczna zyczliwo$é, bezinteresowna +40
pomoc innym
14 systematyczna praca nad punkty przyznawane przez raz w pétroczu | do
poprawa zachowania wychowawce klasy po +40
biezacych konsultacjach z
nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty
1. . . .
Przemoc, agresja, nalogi, akty wandalizmu
1 Zachowania zagrazajgce np. bieganie, plucie, rzucanie i kazdorazowo -10
bezpieczenstwu wyrzucanie przedmiotoOw przez
okno, gra w pitke na korytarzu
(i inne)
2 podzeganie do bicia, bicie kazdorazowo -15
kogo$, szamotanina
3 Przejawy nietoleranciji, kazdorazowo do-20
przezywanie, upokarzanie,
nckanie, wysmiewanie,
wulgarne wyzwiska
4 oszukiwanie nauczycieli lub kazdorazowo -20
pracownikow szkoly
5 niszczenie sprzgtu szkolnego kazdorazowo -15 oraz zwrot
kosztow
naprawy
6 niszczenie rzeczy innych kazdorazowo -15 oraz zwrot
0s0b kosztow
naprawy
7 palenie, posiadanie lub kazdorazowo -40
rozprowadzanie papierosow,
e-papierosow lub napojow
energetycznych
. Dzialania na rzecz wlasnego rozwoju, praca na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska
1 prace na rzecz klasy dekoracje kazdorazowo | +10
porzadkowanie, pielggnacja kazdorazowo +5
roslin
przygotowanie modutow na kazdorazowo +10
godzing wychowawczg
efektywna i systematyczna raz w pétroczu | +20
praca w samorzadzie klasowym
pomoc kolezenska w kazdorazowo | do
pokonywaniu trudnosci W nauce +30
niewywigzywanie si¢ z kazdorazowo -5
przyjetych na siebie badz
zleconych obowiazkow
2 prace na rzecz szkoty materiaty informacyjne, kazdorazowo | od +5
przygotowanie sali do imprezy, do +
sprzatanie sali po imprezie, 20




obstuga sprzetu naglasniajacego
i multimedialnego w czasie
uroczystos$ciach (po
uzgodnieniu z opiekunem)

aktywne uczestnictwo w
projektach szkolnych (po
uzgodnieniu z opiekunem)

Kazdorazowo
jezeli
przygotowania
odbywaja si¢
po lekcjach

od +5
do
+10

prace wykonywane na rzecz
szkotly po godzinach lekcyjnych
przy organizacji duzych imprez
zewngtrznych ( po uzgodnieniu
z opiekunem)

kazdorazowo

od +5
do
+30

aktywny udziat w pracach
Samorzadu Szkolnego (po
uzgodnieniu z opiekunem)

raz w pétroczu

do
+30

dyzur uczniowski (np.
stotdwka, biblioteka)
organizacja zabaw, pomoc

Dziennie:
Krotka
przerwa
Dluga przerwa

+5

+10

udziat w poczcie sztandarowym
(przyznaje prowadzacy)

kazdorazowo

+5

za niewywigzanie si¢ z
obowigzku udziatu w poczcie
sztandarowym

kazdorazowo

uczniowie reprezentujacy szkole
maja obowigzek uzupetnienia
materiatu realizowanego na
lekcjach i obowigzek odrobienia
prac domowych

kazdorazowe
niewywigzani
e si¢

-10

aktywny udzial w zajeciach
pozalekcyjnych

kota zainteresowan, kota
przedmiotowe, SKS (przyznaje
prowadzacy)

raz w potroczu

+40

wolontariat

aktywny udziat, akcje, pomoc w
swietlicy szkolnej (przyznaje
prowadzacy)

raz w potroczu

do
+30

akcje charytatywne

organizowanie akcji
charytatywnych na terenie
szkoty/klasy (przyznaje
przyznaje prowadzacy)

kazdorazowo

do
+30

praca pozaszkolna

gratulacje podzigkowania ze
srodowiska lokalnego
(udokumentowane)

kazdorazowo

do
+20

konkursy (np. kuratoryjne)

za udziat w etapie szkolnym
(uzyskanie powyzej 50%)

+10

za udzial w etapie rejonowym

+30

za udzial w etapie
wojewodzkim

+50

Zachowanie grozace odpo

lub rocznej oceny oceny zachowania bez wzgledu na liczb¢ uzyskanych

unktow

wiedzialno$cia karna, skutkujace otrzymaniem nagannej pélrocznej

udowodnione spozywanie
lub rozprowadzanie $rodkow
odurzajacych (alkohol,
narkotyki, dopalacze)

Zdobyte przez ucznia punkty
,»T~ z zachowania zostajg
wyzerowane.

Zbieranie punktow z
zachowania dzien po nagannym
zdarzeniu rozpoczyna sie od
07,




wymuszanie, szantazowanie,

zastraszanie

Zdobyte przez ucznia punkty
T~ z zachowania zostaja
wyzerowane.

Zbieranie punktow z
zachowania dzien po nagannym
zdarzeniu rozpoczyna si¢ od
,07.

wytudzanie pienigdzy

Zdobyte przez ucznia punkty
»1" z zachowania zostaja
wyzerowane.

Zbieranie punktow z
zachowania dzien po nagannym
zdarzeniu rozpoczyna si¢ od
07,

kradziez

posiadanie i/lub uzywanie
niebezpiecznych
przedmiotow ( np. ndz,
scyzoryk, zapalniczka,
kastet) stwarzanie sytuacji
zagrazajacej innym

przestepstwa udowodnione
przez organy $cigania

0ocena naganna

Narazanie zdrowia i zycia
innych

-60

wykonywanie zdjeé¢ bez
zgody zainteresowanej
osoby (nauczyciela, ucznia
lub innego pracownika
Szkota), tworzenie
fotomontazy i ich
rozpowszechnianie,
cyberprzemoc

Zdobyte przez ucznia punkty
T~ z zachowania zostaja
wyzerowane.

Zbieranie punktow z
zachowania dzien po nagannym
zdarzeniu rozpoczyna si¢ od
»07.

pogrozki, pomdéwienia,
wulgaryzmy wobec
nauczycieli, pracownikow
szkoly, uczniéw lub ich
rodzicéw oraz umieszczanie
ich w Internecie,
cyberprzemoc

Zdobyte przez ucznia punkty
T’ z zachowania zostaja
wyzerowane.

Zbieranie punktow z
zachowania dzien po nagannym
zdarzeniu rozpoczyna si¢ od
,»07.

Ponadto:

1) Kazdy wychowawca posiada pulg +50 i -50 punktow, ktoére moze przydzieli¢ wedtug

wlasnego uznania.

2) Jezeli uczen uzyska w semestrze 25 % godzin nieusprawiedliwionych, nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.
3) Raz w semestrze nauczyciel przedmiotu moze przyzna¢ uczniowi do 20 punktow za

stosunek do przedmiotu i zachowania na lekcji.

4) Kazdy uczen na pierwszej godzinie wychowawczej oraz rodzic na pierwszym

zebraniu zapoznawany jest z systemem oceniania zachowania i sktada podpis na
stosownym dokumencie (dokument przechowywany jest w teczce wychowawcy).




