WZO — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

WSTEP

Podstawa prawna:

1.
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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985
i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2015 poz. 843).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 69) - art. 98.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1534).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1651).

Powyzszy dokument podlega ewaluacji oraz biezagcemu monitorowaniu.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania maja na celu:

1.
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Whprowadzenie zatozen reformy oswiatowej, a w szczegdlnosci oparcie pracy
edukacyjnej o podstawy programowe.

Notowanie postgpow i osiggni¢¢ ucznia potrzebnych dla wielu réznych celow i wielu
roznych przedmiotéw procesu dydaktycznego.

Stworzenie sytuacji, w ktorej kazdy uczen bedzie miat mozliwos¢ zademonstrowania
swojej wiedzy i umiejetnosci.

Wzmacnianie i wspieranie procesu nauczania.

Wyposazenie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do uczenia si¢ na wyzszym
poziomie.

Zapoznanie ze sposobami efektywnego uczenia si¢.

Ocenianie biezace wedtug skali 1 trybu podanego w niniejszym dokumencie.

Tryb oceniania $rodrocznego i rocznego bedacego podsumowaniem osiggnie¢ uczniow.
Ocena zachowania.

10. Promowanie ucznidéw.



CELE I OGOLNE ZASADY OCENIANIA W SZKOLE

1. Ocenianie  wewnatrzszkolne  osiggnig¢  edukacyjnych  ucznia  polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci  w  stosunku do  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postgpach w nauce,

b) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej
uczy¢,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,

e) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

f) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o trudnosciach w nauce, jakie na-
potyka ich dziecko, o jego postepach oraz uzdolnieniach,

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej,

h) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektywno$ci nauczania
i uczenia si¢, aktywnosci uczniow w pracy nad wlasnym rozwojem.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow ocen zachowania,

C) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z ob-
owigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

e) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych,

f) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) in-
formacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

5. Informowanie ucznidow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych:
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele (wychowawcy) informujg
uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow), 0 wymaganiach
edukacyjnych:

— sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

— zasadach i kryteriach oceniania zachowania,

— warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania,



— warunkach 1 trybie odwolywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, ustalonej
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

— W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na pierwszym zebraniu
informacyjnym ma on mozliwo$¢ zapoznania si¢ z odpowiednimi dokumentami
na spotkaniu indywidualnym z nauczycielem, samodzielnie w bibliotece szkolnej
lub poprzez stron¢ internetowg szkoty.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry. Na koniec I i II semestru dokonuje si¢
klasyfikacji. Klasyfikacja na koniec II semestru jest jednocze$nie klasyfikacja
roczng.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zaje¢cia edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca.

8. Wyniki $rédrocznej 1 rocznej klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna zwykla
wiekszoscig gtosow.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Na oceng ucznia z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad i pochodzenie spoteczne.

11. Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania.

12. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw),

13. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnego lub pisemnego komentarza
obejmujacego informacje: co uczen zrobit dobrze, co 1 w jaki sposdb trzeba jeszcze
poprawic¢, nad czym popracowac

14. Przez tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych rozumie
sig:

— systematyczne ocenianie postgpOw ucznia,

— poinformowanie w ustalonym terminie o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

—wystawienie oceny ostatecznej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;j.

15. Przez tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozumie si¢:

— zapoznanie na poczatku roku szkolnego ucznia 1 rodzicow (prawnych opiekunow)
z wymaganiami na poszczeg6lne oceny,

— zebranie informacji (przed wystawieniem oceny), od nauczycieli uczacych
w klasie, innych pracownikéw szkoty, spotecznosci klasowej o zachowaniu ucznia

— umozliwienie uczniowi samooceny,

— poinformowanie w ustalonym terminie o0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania

— wystawienie ostatecznej oceny zachowania na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

16. Przewiduje si¢ nastgpujace sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o postepach w nauce 1 zachowaniu:

— na zebraniach z rodzicami,

—w czasie spotkan indywidualnych,

—podczas dni otwartych ustalanych na kazdy rok szkolny w kalendarzu imprez
1 uroczystosci,

—w postaci informacji pisemne] przekazanej przez wychowawce, nauczycieli
przedmiotu lub innych pracownikow szkoty.



ZASADY OCENIANIA UCZNIOW NA I ETAPIE EDUKACYJNYM

Ocenianie opisowe

1.

2.

4.

W klasach | — III ocena klasyfikacyjna roczna i §rodroczna jest oceng opisowa
zawierajacg podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Ocena koncoworoczna ma posta¢ noty opisowej, odnosi si¢ do zdobytych
wiadomosci 1 umieje¢tnosci w zakresie wszystkich edukacji na koniec kazdego roku
nauczania.
Ocena $rodroczna uwzglednia potroczng prace dziecka, nabyte wiadomosci
1 umiejetnosci  w zakresie wszystkich edukacji w ramach wymagan podstawy
programowe;j.
Ocena opisowa uwzglednia nastgpujace sfery rozwoju dziecka:
— 10zw0@j poznawczy
— mowienie
— stuchanie
— czytanie
— pisanie
— wiedza o jezyku
— umigje¢tnosci matematyczne
— umiejetnosci przyrodnicze
— rozw0j artystyczny
— rozwoj fizyczny
— rozwdj spoteczno — emocjonalny
W ocenie opisowej uwzglednia si¢ nastgpujace elementy:
— wklad pracy dziecka, jego zaangazowanie w wykonywane zadanie
— sposoéb wykonania
— doktadnos¢ wykonania polecenia
— aktywnos¢ dziecka
— inwencjg, oryginalno§¢ wykonania zadania
— samodzielno$¢ myslenia
— mozliwosci ucznia

Ocenianie biezace

1.

2.

Ocena biezaca — odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych, polega
na stalym informowaniu ucznia o jego postepach w nauce.

W oddziatach klas I-III stosuje si¢ nastepujace rodzaje oceny: ocena stowna — w formie
pochwaty lub naprowadzenia, ocena numeryczna okre§lona w skali:

poziom celujacy — 6
poziom bardzo dobry — 5
poziom dobry — 4

poziom dostateczny — 3



poziom dopuszczajacy @ — 2

poziom niedostateczny = — 1

a) w klasach I-III szkoty podstawowej uczen otrzymuje ze sprawdzianow,
testow, obejmujacych pewien zakres materiatu, oceny biezace wedtug skali
od 1-6,

b) sprawdziany pisemne sa obowigzkowe, dostosowane do poziomu
ksztalcenia,

c) liczba prac pisemnych moze by¢ rézna w poszczegdlnych semestrach,

d) nauczyciel dokonuje analizy i1 poprawy prac  pisemnych
w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni (wyjatek dtuzsza nieobecnos¢
nauczyciela),

e) uczen, ktory nie uczestniczyt w pracy klasowej ma obowiazek pisac ja
w terminie ustalonym z nauczycielem nie pdzniej niz 2 tygodnie po dtuzszej
nieobecnosci,

f) prace klasowe ucznia nauczyciel gromadzi w segregatorze lub teczce
do konca roku szkolnego, a uczen otrzymuje je do poprawy na lekcji,

g) rodzice majg prawo do wgladu pisemnych prac na zebraniach
lub konsultacjach,

h) kartkowki pisemne lub odpowiedzi ustne, jako forma biezacej kontroli
obejmujaca zakres tresciowy ostatniej lekcji nie musza by¢ zapowiadane,

i) W ciggu tygodnia mogg odbyc¢ sie tylko 2 sprawdziany calogodzinne, w tym
nie wig¢cej niz jeden dziennie.

3. Uczen otrzymuje nastepujace oceny wedtug przyjetych kryteriow:

Punkty Stopien

0-39% niedostateczny

40 -49 % dopuszczajacy

50 -74 % dostateczny

75 -89 % dobry

90 - 100 % bardzo dobry

100% + poprawne wykonanie .

dodatkowych zadan celujacy

4. Metody 1 narzedzia sprawdzania i1 oceniania uczniow w klasach I-111



Metody ustne Metody pisemne Metody oparte na

obserwacji
Rozmowy swobodne, Sprawdziany, Prace plastyczne
kierowane
Opowiadanie Testy Dziatania techniczne
Czytanie dyktanda Inscenizacje
Recytacja Prace pisemne jak tekst z Testy ruchowe

lukami, rozsypanki
zdaniowe i wyrazowe, prace
tworcze

Prace domowe

Narzedzia: testy wiadomosci i umiejetnosci, prace plastyczno- techniczne.

Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postgpow uczniow w klasach I-111

Rejestrowaniu osiggnie¢ uczniow stuzg: zeszyty uczniow, prace pisemne (dyktanda, kartkowki,
sprawdziany), karty pracy, dzienniki zajeé, prace plastyczno- techniczne w teczkach i na
wystawach, semestralna i roczna ocena opisowa.

Prace pisemne, karty pracy przechowywane sg w teczkach przez okres jednego roku.

5. Kryteria wymagan edukacyjnych na osiggnigcia poszczegdlnych ocen:

Celujacy:
— 0dznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami,
— Opanowat catg podstawe programowa,
— Wwykazuje duza samodzielno$¢ w pracy,
— uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,
— Umiejetnie wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach poznawczych,
— pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania
wykraczajgce poza obowigzkowe czynnosci procesu lekcyjnego.

Bardzo dobry:

— Opanowat zakres tre$ci okre§lonych programem,

— uczestniczy w szkolnych konkursach,

— posiada umiejetno$¢  zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych,



— pracuje systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem wiedzy.

Dobry:

— Opanowat tresci istotne w strukturze przedmiotu w zakresie wymagan zawartych
w podstawie programowej,

— wykazuje si¢ umiejetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedlug
znanych wzorow,

— Jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz
dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

Dostateczny:

— cze$ciowo opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania
w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowe;j,
— wykonuje zadania z pomocg nauczyciela przy uzyciu konkretow.

Dopuszczajacy:

— ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowe;j,
— przejawia trudnosci w zrozumieniu postawionych zadan,
— mimo pomocy nauczyciela nie zawsze wykonuje proste zadania.

Niedostateczny:

— ma duze braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach okreslonych w podstawie
programowej,

— niechetnie podejmuje dzialania majace na celu dokonczenie zadania,

— mimo ustawicznej pomocy nauczyciela nie wykonuje podstawowych zadan.

Ocenianie ksztattujace

1. Ocena ksztattujaca bedzie stosowana w procesie uczenia si¢ ha etapie poznawania
nowych wiadomosci, nabywania umiej¢tnosci 1 sprawdzania osiagni¢¢. Jest wyrazana
w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w
stopniu). Moze mie¢ forme samooceny lub oceny kolezenskie;j.
2. Ocenie ksztaltujacej moga podlega¢: wypowiedz ustna, kartkowka, sprawdzian, praca
kontrolna i inne formy pracy ucznia.
3. Jest ona stosowana podczas uczenia si¢ danej umiejetnosci. Po zakonczeniu procesu
uczenia sie, nauczyciel sprawdza poziom opanowania danej umiejetnosci.
4. Ocena ksztattujaca zawiera nastepujace elementy:
a) Cele lekcji sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia - nauczyciel okresla
cele lekcji 1 formutuje je w jezyku zrozumialym dla ucznia (na kazdej lekcji).
Sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zaj¢é), i czy zostaly



b)

osiggniete (pod koniec zaje¢). Uczniowie mogg uczestniczy¢ w ich
formulowaniu.

Okreslenie wymagan edukacyjnych tzw. ,,NaCoBezu”, czyli (na co bede
zwracal uwage)”, kryteria osiggania celow (rowniez oceny). Formulowane
sa na podstawie celow. Informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat
1 ocenial. Sg dopasowywane do mozliwosci klasy 1 wymogow konkretnego
zadania. ,,NaCoBeZu” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianow,
moze by¢ rowniez formutowane do lekcji, prac domowych projektow i innych
aktywnosci ucznia.

Informacja zwrotna — w formie przekazanej przez nauczyciela uczniowi
komentarza do jego pracy, ktory zawiera wyszczegodlnienie i docenienie dobrych
elementow jego pracy, wskazuje to, co wymaga poprawienia, daje wskazowki,
w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ t¢ konkretng prace oraz w jakim
kierunku powinien pracowa¢ dalej. Informacja zwrotna jest $cisle zwiazana
z kryteriami sukcesu okreslonymi przed zleceniem zadania. Ocenianie
ksztaltujace taczy sie¢ tez z wprowadzanie zasad samooceny 1 oceny
kolezenskie;.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA 1 ETAPU EDUKACYJNEGO

1. W oddziatach klas I-III szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi uwzgledniajg stopien spetniania kryteriow.

Biezac

a skala oceniania zachowania:
Uczen zachowuje si¢ wzorowo,
Uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze,
Uczen zachowuje si¢ dobrze,
Uczen zachowuje si¢ poprawnie,
uczen zachowuje si¢ nieodpowiednio.

2. Kryteria oceny biezacej z zachowania:

a)

b)

Wzorowe - uczen zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i
rowiesnikdw. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy
nie bierze udzialu w bojkach, ktotniach i sporach. Nigdy si¢ nie spdznia na zajecia.
Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.
Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego.
Nie zniechgca si¢ napotykajac trudnosci. Zawsze dba i szanuje mienie wtasne, cudze i
szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze utrzymuje tad
i porzadek w miejscu pracy.

Bardzo dobre — uczen najczgsciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych
i rowiesnikow. Stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze
udzialu w kidtniach, bojkach i sporach. Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia. Bez
zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.
Bez zastrzezen peti powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i



szanuje mienie wlasne i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

c) Dobre - uczen zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do o0sob dorostych i
rowie$nikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu mu uwagi przez nauczyciela. Zwykle jest kolezenski. Zdarza
mu si¢ bra¢ udziatu w ktétniach, bojkach i sporach. Czasami spoznia si¢ na zajecia.
Nie sprawia wickszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zajec
szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie peini powierzone mu przez nauczycieli
funkcje. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy
i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

d) Poprawne - uczen nie zawsze zwraca si¢ kulturalnie. Nie zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu mu uwagi przez
nauczyciela. Zdarza mu si¢ bra¢ udzialu w kioétniach, bdjkach i sporach. Czesto spoznia
si¢ na zajecia. Czasami sprawia trudnosci podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i
zaje¢ szkolnych. Tylko czasami petni rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy
i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

e) Nieodpowiednie - uczen nie grzecznie i nie taktownie zwraca si¢ do dorostych 0sob i
rowiesnikdw. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest
konfliktowy, czesto bierze udziat w kidtniach, bojkach i sporach. Nagminnie spdznia
si¢ na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze. podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci
i zaje¢ szkolnych. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli funkcje.
Niszczy i nie szanuje mienie wlasnego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

W biezacym ocenianiu zachowania ucznidéw stosuje si¢ graficzne skroty opisow w dzienniku zajec
w postaci znakow:

»T~ oznacza pozytywne przejawy zachowania ucznia w obszarach kultury osobistej, aktywnosci
spolecznej i stosunkéw do obowigzkow szkolnych.

»~  0znhaczanegatywne przejawy zachowania ucznia obszarach kultury osobistej aktywnosci spoteczne;j
i stosunkow do obowigzkow szkolnych. Nauczyciel wychowawca wpisuje szczegétowo komentarze
odnosnie zachowania ucznia do zeszytu korespondencji.

ZASADY PROMOCJI

1. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Rada Pedagogiczna moze pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie ucznia klas I —
IIT tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
ucznia lub stanem jego zdrowia na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy
klasy.



3. Rodzice uczniow, ktorzy nie opanowali podstawowych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
programowych z zakresu edukacji wczesnoszkolnej poinformowani zostang przez
wychowawcdow o proponowanej ocenie opisowej na miesigc przed rada klasyfikacyjng
na spotkaniu podczas, ktorego rodzice otrzymuja w formie pisemnej propozycje oceny.
Po zapoznaniu si¢ z nig, podpisuja dokument, ktéry pozostaje w teczce wychowawcy.
W przypadku nie stawienia si¢ rodzicow, zostang oni powiadomieni 0 proponowanej
ocenie przesytka pocztowa za potwierdzeniem odbioru.

4. Nauczyciel ustalajagcy ocene jest zobowigzany jg uzasadni¢ poprzez wskazanie
w formie ustnego lub pisemnego komentarza obejmujacego informacj¢: co uczen
zrobil dobrze, co i w jaki sposob trzeba jeszcze poprawié, nad czym popracowac.
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