STATUT

Szkoly Podstawowej nr 5

im. Ignacego Jana Paderewskiego w Pruszkowie



Statut jest zbiorem zasad normujacych zycie calej spolecznosci szkolnej
I funkcjonowanie szkoly. Wszelkie prawa obowigzujace w szkole i decyzje w niej

podejmowane musza by¢ zgodne z postanowieniami statutu.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (¢j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
Z pozn. zmianami) Oraz aktow wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy;,

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (tj. Dz. U. 2 2019r. poz. 1481
ze zm.);

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r.
poz. 649).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 5 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Pruszkowie, zwana dalej
,,Szkotg”, jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mlodziezy.

Siedziba szkoty jest budynek w Pruszkowie (05-800) przy ulicy Jana Diugosza 53.

§2

Szkota jest jednostka budzetowa. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Miasto
Pruszkoéw, przy ul. Kraszewskiego 14/10.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.
Obstuge finansowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Pruszkowie.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i matej), koloru czerwonego, o tresci:
Szkota Podstawowa nr 5 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Pruszkowie.

Szkota uzywa pelnej pieczeci nagldowkowej koloru czerwonego 0 tresci:

Szkota Podstawowa nr 5 im. Ignacego Jana Paderewskiego

ul. Jana Dtugosza 53, 05-800 Pruszkow

tel. (22) 486-31-21, (22) 486-31-96

NIP: 534-25-79-951

REGON: 369856146

. Szkota posiada wlasny sztandar: Gléwna strona sztandaru (awers) posiada biato czerwone

tlo, na ktérym umieszczone jest godto panstwowe - Orzet wyszyty srebrng nicig, z glowa
zwrocong W prawo, ozdobiony ztota korong. Rozpostarte skrzydta symbolizuja dazenie
do najwyzszego lotu, gotowo$¢ do pokonywania przeszkod i trudnosci. Wokot znajduje sie
napis Rzeczpospolita Polska wyszyty zlota nicig. Rewers jest w kolorze granatowym.
w srodkowe] czesSci znajduje si¢ okragly portret patrona szkoly Ignacego Jana
Paderewskiego wyszywany zlotg nicig na biatym tle. W gornej czeéci sztandaru widnieje
napis: Szkota Podstawowa nr 5, w dolnej znajduje si¢ rok zatozenia i miejscowos¢. Tuz

pod portretem znajdujg si¢ zlote nuty z kluczem wiolinowym umieszczone na pigciolinii,
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symbol ogromnej mitosci do ojczyzny i muzyki. Wokét portretu patrona widnieje napis
wyszyty ztotg nicig ,,im. Ignacego Jana Paderewskiego”. Sztandar szkoty otoczony jest
ztota fredzla. Umocowany na dgbowym drzewcu, z zakonczonym u dotlu trzewikiem

drzewca, zwienczonym U gory ozdobng mosi¢zng figurka Orta w koronie.

§3

Ilekro¢ w przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 5 im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Pruszkowie;

2) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oddziatu
przedszkolnego oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

3) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty oraz w zakresiec obowigzujacych
przepisow prawa - wychowanka oddziatu przedszkolnego przy szkole;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka;

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klas I-VIII oraz oddzialy przedszkolne
utworzone przy szkole.

6) ksztalceniu na odleglo$¢ —nalezy przez to rozumieé ksztalcenie z wykorzystaniem

metod i technik na odlegto$¢ dostepnymi Srodkami komunikacji, atakze mozliwosé

skorzystania z materiatdéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

§4

1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII,

2. W szkole funkcjonuje oddziat wychowania przedszkolnego.

3. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslajg odrebne przepisy.

4. Dla ucznidbw zamieszkalych w obwodzie ustalonym Uchwata Rady Miejskiej
w Pruszkowie, szkota pelni funkcje szkoty obwodowe;.

5. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotowka oraz gabinet profilaktyki.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnos$ci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuncze;j;
2) dba 0 zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dba 0 jakos¢ pracy szkoty;
4) realizuje cele izadania okreSlone W podstawie programowej szkoly podstawowe;j,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.
5) cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne:

a. szkolny  zestaw programOw nauczania, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy iobejmuje calg dzialalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

b. program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje W sposob cato§ciowy
wszystkie treSci i dziatania 0 charakterze wychowawczym oraz dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

6) szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania, stosuje innowacje,
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
2. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie W zakresie ramowych planow nauczania;
2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone W odrgbnych przepisach;
4) realizuje ustalone podstawy programowe;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng W miare swoich
mozliwosci.
3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwo6j ucznia.

Szczegotowymi celami szkoly sa:



1) wyposazenie ucznia W wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukaciji;

2) rozwijanie i przeksztalcanic spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
Swiadoma, przygotowanie ucznia do0 podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich
do przejmowania odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie, rozwdj I proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie irozwijanie wrazliwo$ci estetycznej imoralnej dziecka oraz jego
zdolnosci twoérczych;

4) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosc,
uczciwos¢, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancje oraz wrazliwos¢ na innych;

5) stale podnoszenie jakoSci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego

rozwoju zawodowego i 0sobowego.

§6

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworza wzajemnie
uzupelniajgce si¢ | rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych
zadan wspoluczestnicza takze inni pracownicy szkolty orazrodzice uczniow.

Do zadan szkoty nalezy:

1) tworzenie przyjaznych ibezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi

i pracownikowi;

a. uwzglednianie W swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

b. udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;

. umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
| programow nauczania, zgodnie Z odrebnymi przepisami;

d. dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania I postgpowania;

e. stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnos$ci uczniow;

f. umozliwienie uczniom poznawania $§wiata W jego jedno$ci I ztozonoSci,
wspomaganie samodzielnoséci uczenia sig¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej

oraz motywacji do dalszej edukacji;



g. organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii ietyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

h. organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

I. udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji
zyciowe;j;

J. organizowanie opieki nad uczniami klas I-VIII pozostajacymi pod opieka szkoty
ze wzglgdu naczas pracy rodzicow orazinne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

K. organizowanie dozywiania ucznidow Z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia — obiady szkolne;

. state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty poprzez:

i. uczestnictwo nauczycieli iinnych pracownikow szkoty Ww réznych
formach doskonalenia zawodowego;
ii. stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie
bazy szkolnej;
iii. systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidéw W badaniach
zewnetrznych | wewngetrznych, udzial w konkursach przedmiotowych
I zawodach;
iv. monitorowanie ianalizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty
W poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania;
V. wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
m. wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.

§7

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Deklaracja checi uczestnictwa W zajgciach religii lub etyki wypelniana jest kazdego roku
przez rodzica/prawnego opiekuna, napierwszym zebraniu zrodzicami, w formie
pisemnego oswiadczenia i moze by¢ odwotana w kazdym czasie (forma pisemna).

3. Uczniowie nie uczeszcezajacy na zajecia religii i etyki s objeci opieka na terenie szkoty.



§8

1. Dla chetnych uczniow klas IV-VIII, szkota moze zorganizowaé zajecia ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Deklaracja checi uczestnictwa w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, wypelniana
jest kazdego roku nazyczenie rodzica/prawnego opickuna na pierwszym zebraniu
z rodzicami, w formie pisemnego o$wiadczenia.

4. Sposob nauczania i zakres tresci tych zajec¢ okreslajg odrgbne przepisy.

§9

1. Szkota wspiera uczniéw W odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci,

3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

§10

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki iopieki, wtym
w szczegolnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu ucznia,
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia W pelnej sprawnosci i czystosci,
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j,
4) 5-minutowe przerwy pomig¢dzy lekcjami,
5) 10-minutowa przerwe S$niadaniowg imozliwo$¢ zjedzenia $niadania przy stole
w klasach | - 111,
6) 4 przerwy 15-minutowe obiadowe,
7) nieograniczony dostgp do srodkow czystosci.
2. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje 0 miejscu przebywania uczniow W czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie 2z zakresem obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach pracy
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oraz indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng, w drodze zarzadzenia, okre§la warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajg¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢,

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw W zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota zapewnia w godzinach 7.00 — 17.30 =zorganizowang opiek¢ W czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego,
w formie $wietlicy szkolnej (zajgcia opiekunczo-wychowawcze).

8. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

9. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

10. Dyrektor wraz z nauczycielami i kierownikiem administracyjnym, monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, wtym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w srodowisku szkolnym, atakze integruje dzialania wszystkich podmiotow

szkolnych.

§11

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej, wtym standard
wyposazenia 0raz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
szkolna.

4. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie

informuje si¢ rodzicow.
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6. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania W sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, atakze tryb

postepowania W sytuacjach kryzysowych.

§ 12

1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna okreslona
odrebnymi przepisami prawa.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkoéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa W zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjalisci realizujag poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a W szczeg6lnosci:

a. aktywnie uczestniczac W procesie diagnostycznym uczniow;

b. realizujg w trakcie pracy zuczniem zalecenia zopinii wydawanych przez
Poradni¢  Psychologiczno-Pedagogiczng  oraz dostosowuja  realizowany
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

C. uczestniczg W ocenie efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy;

d. dokumentuja prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

e. wspotpracujg z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami

w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych
przez dyrektora izatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje  nauczycieli o0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng W trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;
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a. planuje ikoordynuje udzielana pomoc W ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

2) zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniami, tworzgcych
zespol nauczycieli ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

4) Zespot nauczycieli, oktorym mowa wust. 5 pkt. 2) planuje, organizuje
i dokumentuje swojg prac¢ zgodnie Z odr¢bnymi przepisami.

5) W ramach dzialan narzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  dyrektor  okresla  sposéb ~ monitorowania
i analizowania udzielanej w szkole pomocy.

6) Warunki  organizowania  ksztalcenia  iopieki dla  dzieci imlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy, na podstawie ktérych szkota zapewnia:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b. wiasciwe warunki do nauki, w tym srodki dydaktyczne;

C. integracj¢ uczniow  ze srodowiskiem réwiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli
I specjalistow pracujacych z uczniem.

7) Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zespot nauczycieli
i wykonuja zadania okre$lone odrebnymi przepisami.

8) Szczegdtowy sposob realizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja ,,Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
Podstawowej nr 5 im. I. J. Paderewskiego w Pruszkowie”.

6. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrgbnych przepisow.

§13

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota dla zapewnienia prawidlowego

rozwoju ucznidow wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (dalej:
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,P P-P”) oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu 0 obowigzujace W tym zakresie

przepisy prawa.

2. W ramach wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi szkota bierze udziat

W postepowaniu diagnostycznym 1 postdiagnostycznym ucznidw, prowadzonym przez

poradnie w szczegolnosci poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspoélnej ocenie funkcjonowania uczniow;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych badan.

3. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pruszkowie.

4. P P-P wydaje opinie w sprawie:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia
obowigzku szkolnego;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psycho-
fizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu sig¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

3) zwolnienia ucznia z wada shuchu Iub gieboka dysleksja rozwojowa z obowigzku
nauki drugiego jezyka obcego;

4) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz spetniania;

5) obowigzku nauki poza szkota;

6) przystapienia ucznia  z zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi  lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ do egzaminu klas VIII, w warunkach

i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

5. P P-P wydaje orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Pomoc psychologiczno-
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pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegoélnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci W uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;



7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowej lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego | kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, Wtym zwigzanyCh z wcze$niejszym ksztalceniem
Za granica.

6. W szkole jest organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci, rodzicow
I nauczycieli przez P P-P w ramach porad i konsultacji psychologicznych.

7. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia (organizuje si¢ je dla uczniow szczegodlnie
uzdolnionych i chcacych rozwija¢ uzdolnienia; prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy);

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych (organizuje si¢ je dla uczniow majacych
trudnosci W nauce, W szczeg6lno$ci W spelnianiu  wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego);

3) zajec specjalistycznych:

a. korekcyjno-kompensacyjnych (organizuje si¢ je dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w nauce);

b. logopedycznych (organizuje si¢ je dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg naukg);

C. socjoterapeutycznych  oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym
(organizuje si¢ je dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoleczne);

d. rewalidacyjnych (organizuje si¢ je dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego);

e. warsztatow;

f. porad i konsultacji.

8. P P-P prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej i spotkania z rodzicami
9. P P-P prowadzi zaj¢cia integracyjne i terapeutyczne w miare potrzeb szkoty.

10. Ponadto Szkota wspotpracuje z:
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1) Sadem Rodzinnym,;

2) Zespotem Kuratorskim w Pruszkowie;

3) Migjskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pruszkowie;

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie;

5) Centrum Kultury i Sportu w Pruszkowie;

6) Mtodziezowym Domem Kultury w Pruszkowie;

7) Muzeum ,,.Dulag 121" w Pruszkowie;

8) Muzeum Starozytnego Hutnictwa Mazowieckiego w Pruszkowie;

9) Miejskim Osrodkiem Kultury im. A. Kaminskiego w Pruszkowie.

11. Organizacja wspotdziatania z PP-P oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom zajmuje si¢ pedagog i psycholog szkolny
przy wspotudziale wychowawcow i nauczycieli.

12. W ramach wspolpracy z wymienionymi instytucjami podejmowane sa m.in. dziatania
w zakresie:

1) rozpoznania $rodowiska rowiesniczego uczniow,

2) diagnozy srodowiska rodzinnego ucznidéw,

3) obserwacji zachowan w klasie uczniow z trudnosciami dydaktycznymi
I wychowawczymi,

4) kierowania uczniow na indywidualne badania psychologiczno — pedagogiczne,

5) prowadzenia badan psychologicznych uczniéw,

6) wykorzystywania w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opickunczej indywidualnych
wynikéw badan specjalistycznych oraz badan prowadzonych przez psychologa
szkolnego lub z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) realizowania zalecen i wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych badan,

8) tworzenia w Szkole warunkéw do prowadzenia zaje¢ wspierajacych ucznia,
organizowania tych zaje¢ oraz monitorowania postepow ucznidOw uczeszczajacych
na te zajecia,

9) organizowania zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla uczniow z orzeczeniami PP-P.

§14

1. W ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje

zajecia dodatkowe dla uczniow.

16



2. W pierwszej kolejnosci organizowane s zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz ich zainteresowan.
3. Uczen uczestniczy W zajeciach, 0 ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 za zgoda rodzicow.

4. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zaj¢cia dodatkowe.

§ 15

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny opiniowany przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Zespot dospraw projektowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty
opracowuje  nakazdy rok szkolny  Program = Wychowawczo-Profilaktyczny
z uwzglednieniem diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;.

3. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.

4. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidw
oraz potrzeb $rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Pedagogiczna przyjmuje uchwaty, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

7. Program  Wychowawczo-Profilaktyczny zawiera w szczegélnosci: cele, zadania
I sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

8. Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest podstawa do opracowania Programow
Wychowawczych dla kazdego oddziatu.

9. Program, o ktorym mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlnosci:

1) zadania wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny;

2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) tresci wychowawczo-profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programows;

4) wazniejsze wydarzenia W zyciu klasy;

5) potrzeby uczniow danej klasy.

10. Program, o ktorym mowa w ust. 9 jest realizowany po uzgodnieniu z rodzicami uczniow.
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11. Nauczanie iwychowanie sg nieodlaczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;
2) ksztaltowanie relacji miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosowanie nowoczesnych strategii wychowawczych z uwzglednieniem wiasne;j

postawy.
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ROZDZIAL 111

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§16

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty
uprawnione sa organy:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna.
3. Aktami prawnymi w szkole sa:
1) Akty administracyjne,
2) Zarzadzenia Dyrektora.

§17

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly ireprezentuje ja
Na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje  nadzor pedagogiczny  w stosunku  do nauczycieli  zatrudnionych
w szkole, z godnie z odrgbnymi przepisami a W szczegolnosci:
a. przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa
1 problemach o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;
b. diagnozuje, monitoruje iocenia dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg
I opiekuncza szkoty orazinng jej dzialalno$¢ statutowa w catosci lub

w wybranych obszarach;
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c. inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetianiu przez nich wymagan w zakresie
jako$ci  pracy szkoty oraz podejmowaniu  nowatorskich  rozwigzan
metodycznych i organizacyjnych;

d. zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e. zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f. dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami
oraz stwarza warunki doich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje  $rodkami  okreSlonymi W planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ zaich prawidtowe wykorzystanie, atakze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a W szczegdlnosci ustala
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wspolpracuje z pielggniarka szkolng.

11) w__ okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkolty odpowiada

za organizacje realizacji zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.
4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami szkoty
w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami 0raz postanowieniami niniejszego

statutu.
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5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest W szczego6lnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy inauki w szkole,
oraz atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow i nauczycieli;
3) realizacj¢ uchwal rady pedagogicznej, podjetych wramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;
6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.
6. Kompetencje Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy a W szczegdlnosci art. 68 ustawy

Prawo o$Swiatowe.

§ 18

1. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, zazgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania znich dokonuje Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Wicedyrektor szkoly oraz nauczyciel pelnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje
na siebie czes$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;
3) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i pozioméw nauczania;
4) pelni biezacy nadzor nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.
5. Szczegotowy zakres uprawnien iodpowiedzialnosci wicedyrektora i oséb zajmujacych

inne stanowiska kierownicze okresla Dyrektor.
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§ 19

1. Organem szkoty jest Rada Pedagogiczna, skladajagca si¢ ze wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

2. Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sadziatania wynikajace zjej uprawnien
I kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo Os$wiatowe 1 wydawanych aktow
wykonawczych,

3. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat i opinii.

4. Rada Pedagogiczna w ramach szczegotowych kompetencji, W szczegdlnosci:

1) zapoznaje si¢ z projektami planéw pracy szkoty 1innych dokumentow
programowych szkoty;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako
whnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie, Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢
Z opinig nauczycieli, ktérych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) realizuje  szczegdtowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow W sposob okreslony w Statucie szkoty;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskow i postanowien rady iich wptyw na podnoszenie
jakosci pracy szkoty.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i postanowieniami Statutu Szkoty.

7. Regulamin rady pedagogicznej okresla W szczego6lnoSci:

1) sposob i tryb protokotowania zebran Rady Pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;

4) sposob zawiadamiania 0 terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.
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§ 20

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow w danym roku szkolnym.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych ~ wyborach  przez  zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu
z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego Statutu i winien zawiera¢ W szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow dorad oddzialowych oraz rady
rodzicéw szkoly.

5. Kompetencje rady rodzicow okreslaja odrgbne przepisy. Rada Rodzicow W szczegodlnosci:

1) moze wystepowac do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) opiniuje  w porozumieniu zRada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez Dyrektora szkoty;

4) moze opiniowa¢ W sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 stopien awansu
zawodowego przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego
za okres stazu;

5) opiniuje  wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajgl
edukacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow iinnych Zrodet. Zasady gromadzenia
I wydatkowania §rodkow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

7. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbgedne do dokumentowania jej
dziatalnos$ci, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
szkoty.

8. Dokumentacja dziatania (protokoly, uchwaty, sprawozdania finansowe) z zebran Rady

Rodzicow jako jednego z Organdéw Szkoty jest przechowywana w szkole.
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§ 21

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Reprezentanci ogdtu ucznidow sg wybierani
na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego (z podziatem na samorzad klas
I-111'i klas IV-VII1).

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
Samorzadu Uczniow Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Pruszkowie”, uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu.

4. Samorzad Uczniowski Stoi na strazy przestrzegania praw uczniow W szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw | rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegbtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczycieli i opiekunéw Samorzadu.

7. Regulamin Samorzadu, 0 ktorym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

8. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

2) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

3) prawo  do organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

4) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opieckuna Samorzadu.

9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.
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10. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, do zadan ktorej nalezy,
W szczegolnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw
prospotecznych;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;

3) wspotdziatanie z opiekunem samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie
planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.

11. Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczeg6lnosci wychowawcy klas umozliwiajg uczniom
udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw W zyciu spotecznym.

12. Udziat uczniéw w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicow ucznia i opieki

nauczyciela.

§ 22

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw z ideg
wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci | otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele izadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej naterenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie
udzialu uczniow w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspolpracy szkoly z organizacjg pozarzagdowsg lub instytucja, W ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ zazgoda rodzicoOw ucznidow/prawnych
opiekunow.

5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu lub opiekun
wolontariatu w uzgodnieniu z rodzicami.

6. Dla uczniow klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajace aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

7. Udzial uczniéw W dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z opiekunem wolontariatu okres$li w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnos$ci spolecznej ucznidéw w formie wolontariatu

oraz kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.
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§ 23

1. Dyrektor systematycznie wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim. Zapewnia wymian¢ informacji pomig¢dzy tymi organami.

Organy szkotly dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organdéw jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspodlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu oraz
na zasadzie pomocniczosci. Wszystkie organy szkoty maja mozliwos$¢ spotykania si¢ na

terenie szkoly w sprawach dotyczacych dziatalno$ci statutowej szkoty.

4. Kazdy z organdow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetenc;ji.

5. Wszystkie organy wspoétdziataja w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz

rozwigzywania problemow szkoty.

6. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdcei

si¢ z takim wnioskiem inny organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.
7. Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty

o0 planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach;
2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

§24
1. W razie spornych kwestii migdzy organami szkoty, organy szkoty daza do wypracowania
kompromisu.
2. Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.

3. W sprawach spornych pomigdzy organami szkoly problem rozwigzuja powolani

przedstawiciele poszczegolnych organow.

4. Na dziatalno$¢ dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w zakresie
przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice moga wnies¢

skarge do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia w trybie okre§lonym w Kodeksie

Postepowania Administracyjnego.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 25

Szkota jest jednostka feryjng w ktorej znajduje si¢ oddziat przedszkolny pracujacy w
trybie  nieferyjnym.  Terminy rozpoczecia izakonczenia zaje¢  dydaktyczno
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internctowej szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, wtym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

§ 26

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

Arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly, zuwzglgednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa W przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

.Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisoéw, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§27

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial, aformg pracy zajecia

edukacyjne.
W szkole organizowane sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw

programowych ksztalcenia ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;



2) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;
3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow.
3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych wust. 2 okres$lajg odrebne
przepisy.
4. Podziat uczniéw na grupy reguluja odrebne przepisy.

§ 28

1. W _okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly wprowadza si¢ ksztalcenie

na odleglos¢.

1) zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach.

2. Zajgcia  z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia naodlegtos¢ moga by¢
W szczeg6lnosci realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatlow w postaci elektronicznej dostgpnych na stronach Ministerstwa Edukacji

Narodowej, Centralnej i Okrggowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali

edukacyjnych i stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) materialow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji

publicznej i radiofonii;
3) innych materiatdéw wskazanych przez nauczyciela;
4) dziennika elektronicznego;

5) mediow spotecznosciowych, komunikatorow, programéw do telekonferencji przy

zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu,

29



3.

30

6) informacji 1 materiatdw edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej
Szkoty;

7) podrgcznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu ucznidéw;
8) kontaktu telefonicznego z nauczycielem;
9) wydrukowanych przez Szkole¢ materiatéw dla uczniow;

Wykorzystuje si¢ rozne formy nauki:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktoérego uczen inauczyciel sg w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczanie asynchroniczne zaktadajace przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia znauczycielem. Uczniowie otrzymujg informacje dotyczace
materialu do nauki za pomocg Internetu poprzez poczte elektroniczng, media
spoteczno$ciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowang
platform¢ edukacyjna epodreczniki.pl, dzienniki elektroniczne iinne zasoby, ktore
wskaze nauczyciel;

3) nauczanie w formie mieszanej: przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow

ekranowych 1 bez ich uzycia.

. Dobor metod i technik na odlegtos¢ powinien uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne

I techniczne wszystkich uczestnikow procesu oraz zasade réwnego dostgpu | rownego

traktowania.

. Szczegotowe informacje dotyczace ksztalcenia na odlegto$¢é w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla Dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29

. W szkole moga funkcjonowaé oddzialy integracyjne.

. Zadaniem oddzialéw integracyjnych jest tworzenie optymalnych  warunkow

umozliwiajacych uczniom objetym ksztalceniem specjalnym realizacj¢ indywidualnych

programow edukacyjno-terapeutycznych.

. Oddziat integracyjny tworzy si¢ Z ucznidow, ktorych rodzice wyrazili zgode na organizacje

ksztatcenia w formie oddziatu integracyjnego.

. Klasa integracyjna prowadzona jest przez dwoch nauczycieli: nauczyciela nauczania

wczesnoszkolnego lub nauczyciela danego przedmiotu inauczyciela wspomagajgcego

z przygotowaniem pedagogicznym do pracy zdziecmi o0 specjalnych potrzebach



edukacyjnych. Obydwaj sa odpowiedzialni za postgpy uczniow W rdéwnym stopniu.
5. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) wspomaganie ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) zapoznanie si¢ Z dokumentacjg, opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej, lekarza, innych specjalistow, rodzicow;

3) prowadzenie dokumentacji ucznia;

4)wraz z zespotem opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia, a takze nauczania i planéw wynikowych oraz ich ewaluacji;

5) dostosowanie  programéw  nauczaniado potrzeb 1 mozliwosci  ucznia
oraz systematyczna konsultacja z nauczycielem prowadzacym w celu maksymalnego
wlaczenia dziecka do zajeé;

6) opracowywanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych, kart pracy dla uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) nauczyciel wspomagajacy nie przygotowuje samodzielnie sprawdzianow i testow,
ale dostosowuje je do mozliwosci ucznia wraz z nauczycielem prowadzacym
(nauczycielem danego przedmiotu);

8) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli/specjalistow;

9) systematyczne ocenianie postepow dziecka na podstawie obserwaciji.

6. W zakresie zadan integrujacych zwigzanych z integracjg dzieci, rodzicow i nauczycieli
szkoty:

1) budowanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, atakze calej
szkoty tak, by unika¢ tzw. integracji pozornej, szczegdlnie dotyczy to wszystkich
przerw, zaj¢¢ pozalekcyjnych i imprez klasowych i szkolnych;

2) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci pelnosprawnych
I niepelnosprawnych;

3) budowanie integracji pomi¢dzy nim samym, anauczycielem wiodagcym (danego
przedmiotu) w celu tworzenia klimatu zyczliwosci, ktory przenosi si¢ na relacje
miedzy dzie¢mi w Klasie.

7. W zakresie zadan wychowawczych zwigzanych z petnieniem funkcji wychowawczej
wzgledem ucznidéw i rodzicow:

1) udzielanie pomocy rodzicom dziecka niepelnosprawnego (rozmowy indywidualne,

kierowanie do odpowiednich instytucji, informowanie o potrzebie wyposazenia
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dziecka w niezbedny sprzgt | pomoce dydaktyczne, wskazowki dotyczace pracy
z dzieckiem w domu),
2) przekazywanie  w réznorodny  sposdb  najwazniejszych  warto$ci,  zgodnie
z naturalnym kodeksem moralnym i szkolnym planem wychowawczym uczniom
calej klasy.
8. Funkcja wychowawcy jest powierzona jednemu znauczycieli prowadzacych Kklase
integracyjng lub nauczycielowi wspomagajacemu.
9. Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych opracowuje si¢ IPET i WOPFU dla
kazdego ucznia oparty O zalecenia poradni, zgodnie zrozporzadzeniem dotyczacym
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spelniajagcego wymaganie okreslone odrebnymi
przepisami;
5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

7) stotowki szkolne;j.

§ 31

1. Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralng czg$¢ szkoty, petnigc rolg interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku

czytania i uczenia sig;
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4) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna.

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.

6) tworzenie  przyjaznych  warunkow  do zdobywania  informacji
oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

7) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowa,
spoteczna i emocjonalna.

8) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej w zakresie
zapewnienia opieki uczniom oczekujacym na zajecia.

4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty.

5. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podrgczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupehiajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepna literaturg popularno-naukowa
I encyklopedyczna;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczng literaturg dziecigcg | mtodziezowa;

7) wybrane  czasopisma dzieciece | mlodziezowe, czasopisma metodyczne
I pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe.

6. Bibliotecka dazy, wmiar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajgcego realizacj¢ zadan
okreslonych w Statucie.

7. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

8. Szczegdlowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty.

9. Uczniowie maja mozliwos¢ wypozyczenia ksigzek naczas ferii zimowych po

weczesniejszym zwrocie wypozyczonych w trakcie roku szkolnego ksigzek i materiatow.
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10. Czytelnicy  opuszczajacy szkole (uczniowie ipracownicy) zobowigzani sg
do przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot ksigzek
| materiatdw wypozyczonych z biblioteki (tzw. obiegéwka dla klas VIII).

11. Biblioteka szkolna ewidencjonuje materialy edukacyjne (podrgczniki) zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.U. 2008 nr 205 poz.
1283).

12. Zewidencjonowane materiaty edukacyjne nie zwigkszajg wartosci zbiorow biblioteki.

13. Biblioteka nie rzadziej niz co 5 lat przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepiséw 0 bibliotekach.

14. Tryb postgpowania z wycofanymi podrecznikami okresla Regulamin biblioteki.

15. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego obowigzki obejmuja:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 0 zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;

4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

5) prace pedagogiczng z uczniami, Wtym szczegdlnie prowadzenie zajgc,
czytelniczych, opracowanie planu pracy biblioteki i prowadzenie obowigzujacej
dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) prowadzenie roznorodnych form bibliotecznych zaj¢é pozalekcyjnych;

7) wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji
zadan;

8) prace organizacyjno-techniczng polegajaca na selekcjonowaniu i konserwacji
zbior6w Oraz organizowaniu i unowocze$nianiu warsztatu informacyjnego.

16. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym
wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegodlnie ksiegozbioru;

4) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb
szkoty i czytelnikow;

5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsréd uczniow

I nauczycieli.
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17. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie udost¢pniania ksigzek iinnych zrodet
informacji nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, ewidencja zbiorow,
2) konserwacja ksiggozbioru,
3) dbatosc¢ 0 ksiggozbior (dobdr pozycji),
4) udostgpnianie zbioréw W wypozyczalni.

18. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji zroéznych Zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna:

1) selekcja zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,

3) opracowanie biblioteczne zbiorow,

4) udostepnianie stanowiska komputerowego zgodnie z odrebnym regulaminem,
5) pomoc przy korzystaniu z programéw komputerowych i obstudze komputera,
6) pomoc przy wyszukiwaniu informacji z réznych zrodet.

19. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogligbiania Uucznidw nawyku czytania
I uczenia sig:

1) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 0 zbiorach, bibliotece i czytelnictwie

2) poradnictwo w doborze ksigzek,

3) rozwijanie i pobudzanie potrzeb czytelniczych,

4) przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa,

5) informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie ucznidéw,

6) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,
7) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci W nauce,

8) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych.

20. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizowania roznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

1) podejmowanie wraz z uczniami inicjatywy w zakresie upowszechniania czytelnictwa
w lokalnej spotecznosci mieszkancow Pruszkowa,

2) organizowanie konkursé6w 0 tematyce historyczno-spotecznej zwiagzanej z dziejami
Pruszkowa i okolic,

3) wzbogacanie kultury czytelniczej poprzez pomoc w organizacji konkursow,

4) prowadzenie réznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych.
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21. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
I o§rodkami informacyjnymi.
22. Wspotpraca biblioteki z uczniami polega w szczegdlnosci na:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
2) przygotowaniu ich do samoksztalcenia;
3) statym kontakcie biblioteki z wybieranymi co roku tagcznikami klasowymi;
4) indywidualnych rozmowach z czytelnikami;
5) organizowaniu dla uczniow imprez, konkursow, szkolen, lekcji bibliotecznych,
spotkan z autorami itp.;
6) wypozyczaniu ksigzek, czasopism i innych materiatdéw na podstawie kart czytelnika;
7) korzystaniu ze zbiorow popularnonaukowych w czytelni;
8) zwracaniu si¢ do nauczyciela bibliotekarza o porad¢ w zakresie doboru lektury;
9) wsparcia dydaktycznego i wychowawczego;
10) konsultowaniu w sprawach zakupéw nowych pozycji bibliotecznych — diagnozie
potrzeb uczniow w tym zakresie.
a. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
I. uczniami w zakresie:
e rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
e poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
e rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialnos$ci
za ich wspodlne uzytkowanie;
ii. nauczycielami w zakresie:
e udostgpniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;
e udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych;
e przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
uczniéw 0raz sposobie wywigzania si¢ z dbania 0 wspolne podreczniki.
iii. rodzicami w zakresie:
e wyposazenia uczniow W bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
I materialy ¢wiczeniowe;
e przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow 0raz sposobie

wywigzania si¢ z dbania 0 wspolne podreczniki;
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e popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz sposobOéw przezwyci¢zania trudnosci W nauce i wychowaniu
dzieci i mtodziezy.

23. Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami polega w szczego6lnosci na:

1) organizowaniu wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen;

2) prowadzeniu migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

3) organizowaniu  wspolnych imprez czytelniczych, odczytow dla ucznidw
i nauczycieli;

4) organizowaniu wspolnych konferencji metodycznych i szkolen;

5) udziale w kiermaszach i targach;

6) wymianie do§wiadczen i udostepnianiu zbiorow.

24. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

25. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow oraz innych
ofiarodawcow.

26. Warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych:

1) Kazdy uczen szkoty ma mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnego wypozyczenia
podrgcznikéw 1 materiatdw  edukacyjnych  zgodnie =z harmonogramem
wprowadzonym odrgbnymi przepisami.

2) Podreczniki wypozyczane sg przez biblioteke szkolng na okres roku szkolnego.

3) Uczniowie otrzymuja od szkoty bezplatne materialty ¢wiczeniowe, ktore
nie podlegajg zwrotowi.

4) Szczegdlowe zasady wypozyczania opisane sg W ,,Regulaminie wypozyczania
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz przekazywania uczniom

materiatlow ¢wiczeniowych w Szkole Podstawowej nr 5 w Pruszkowie”.

§ 32

1. Uczniom, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub opiekunow prawnych oraz ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne wazne okolicznosci, szkola prowadzi swietlice.

2. Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci W godzinach

wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych;
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2) organizowanie zespolowej Iindywidualnej nauki wlasnej uczniow pod opieka
nauczycieli swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwoj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwos$ci na fad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie  pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwo$¢, prawdomownos¢, odpowiedzialnosc;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

. Praca $wietlicy kieruje koordynator swietlicy wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnoéci wychowawczo-opiekuniczej szkoty.

Przeznaczona jest dla uczniow klas I-VIII.

. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,,Karta

zgltoszenia dziecka do $wietlicy szkolnej”.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie przekracza 25.

. Swietlica realizuje swoje zadania W oparciu o plan pracy $wietlicy opracowywany na kazdy

rok szkolny.

. Pobyt dziecka w swietlicy jest bezptatny.

. Dzialalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i innych

ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢
wylacznie na zakup materiatow do zaje¢ w zakresie dziatalnosci §wietlicy.
. Swietlica jest czynna codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-17.30.
. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady odbioru dziecka ze swietlicy:
1) Odbieranie dziecka ze swietlicy szkolnej odbywa si¢ zgodnie z deklaracjg rodzicow/
prawnych opiekundéw ztozong w karcie zapisu,
2) Dzieci do7 roku zycia moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow/prawnych
opiekunow z zastrzezeniem pkt. 3 i 4;
3) Do odbioru dziecka ponizej 7 r.z. rodzice/prawni opiekunowie mogg upowaznié

jedynie osobg petnoletnia;



4) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty
do odbioru dziecka ponizej 7 r.z. rodzice/prawni opiekunowie mogg upowaznié
osobe niepetnoletnig, ktora ukonczyta lat 13;

5) Uczniowie Klas I-VIII, z wyjatkiem uczniow sze$cioletnich, mogg wraca¢ do domu
samodzielnie o porze okreslonej przez rodzicow /prawnych opiekunow w karcie
zapisu lub w innej pisemnej formie;

6) Dzieci szeScioletnie uczeszczajace do klasy pierwszej sa odbierane przez
rodzicow/prawnych opiekunow/lub inne osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicéw (prawnych opiekunow) zapewniajace dziecku petlne bezpieczenstwo;

7) W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciele
kontaktujg si¢ z cztonkiem dyrekcji, ktory podejmuje decyzje w sprawie dalszego
postepowania.

13. W ramach zaje¢¢ $wietlicowych organizowane sa:

1) dyzury w stotéwce szkolnej;

2) opieka nad uczniami klas I-VIII, ktorzy z uzasadnionych powodow przebywaja
na terenie szkoty, a nie biorg udziatu w zajeciach dydaktycznych;

3) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa.

14. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy

Szkolnej.

§ 33

1. Stolowka organizuje dozywianie W formie obiadow dwudaniowych z uwzglgednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci | mtodziezy.

2. Positki wydawane Ww stoldwce spetniaja wymagania, jakie musza spetlnia¢ $rodki
spozywcze stosowane W ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

3. Prace stotowki koordynuje Intendent.

4. Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

5. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce okresla Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym szkofe.

6. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslaja odrebne przepisy.
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7. Stotowka jest czynna od poniedziatku do pigtku w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, w godz. 11.30 — 14.00.

8. Za bezpieczenstwo dzieci W stoldwce szkolnej odpowiedzialni sg nauczyciele $wietlicy
peliacy dyzury podczas przerw obiadowych oraz inni wyznaczeni przez Dyrektora
pracownicy.

9. Szkota nie zapewnia indywidualnego zywienia dietetycznego.

§ 34

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) to ogot dziatan
podejmowanych przez szkole W celu przygotowania uczniéw do $wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VII'i VIII.
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b. prezentowania instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob
Z niepelnosprawnoscig W zyciu zawodowym;
C. alternatywnych ~ mozliwosci  ksztalcenia dla  uczniow  z problemami
emocjonalnymi i niedostosowanych spotecznie.
3) Upowszechnianie ~ wérdd  uczniow  irodzicow  informacji 0 aktualnym
I prognozowanym  zapotrzebowaniu  na pracownika,  $rednich  zarobkach
W poszczegdlnych ~ branzach ~ oraz dostegpnych  stypendiach I systemach
dofinansowania ksztatcenia.
4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel doradztwa zawodowego.
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§ 35

1. Szkota wswej dzialalnoSci przestrzega przepisow  bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych W placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega

kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci, wejscie rodzicow na teren placowki jest
ograniczone.

2) Kontakt z nauczycielami jest mozliwy podczas: zebran z rodzicami, dni otwartych
oraz godzin konsultacji lub tez po wczes$niejszym umowieniu terminu spotkania.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki  nauki i opieki,
W szczegblnosci poprzez:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych | wyposazenia W pelnej sprawnosci i czystosci,

3) dostosowanie planu zaj¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie przerw w zajeciach, w tym mozliwos$¢ zjedzenia positku przy stole dla
klas I-IlI;

5) 4 przerwy 15-minutowe obiadowe;

6) nicograniczony dostep do srodkow czystosci.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, 0 ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.

4. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia.
do zagrozen zalicza si¢ W szczego6lno$ci: pekniete lub rozbite szyby, odstonicte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

5. Opiekun pracowni opracowuje jej Regulamin okre$lajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw; Kkontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

6. W sali gimnastycznej, naboisku szkolnym orazwinnych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zaj¢cia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed

rozpoczeciem zajec, dba 0 prawidlowg organizacj¢ pracy i zdyscyplinowanie uczniow.
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7.

Nauczyciele dostosowuja wymagania | formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé na terenie

obiektow sportowych, nie wolno tez wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznaé si¢

z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 35a

. Na terenie szkoty funkcjonuje pracownia chemiczna.

2. W pracowni chemicznej uczniowie mogg przebywac tylko w obecnosci nauczyciela.

. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na zaplecze pracowni bez wyraznego polecenia

nauczyciela.

4. Doswiadczenia mozna wykonywac tylko na wyrazne polecenie nauczyciela.

5. Zabrania si¢ w pracowni chemicznej probowania jakiejkolwiek substancji. Substancje

10

11

chemiczne wolno dotykac lub wacha¢ jedynie za zgoda nauczyciela.
Kazdy uczen jest odpowiedzialny za utrzymanie porzadku na stanowisku pracy. Na
fawkach i stotach laboratoryjnych moga si¢ znajdowa¢ wytacznie przedmioty niezbgdne do

pracy. Torby, plecaki, nie mogg stanowi¢ zagrozenia.

. W pracowni chemicznej niedozwolone jest jedzenie 1 picie. Produktow spozywczych nie

wolno kta$¢ na tawkach i stotach laboratoryjnych.

. Z pracowni nie wolno wynosi¢ substancji chemicznych ani sprzetu bez pozwolenia

nauczyciela.

. Jezeli uczen zauwazy uszkodzony sprzet, szklo laboratoryjne lub wyposazenie powinien

natychmiast zgltosi¢ to nauczycielowi.

. O kazdym nieszczg$liwym wypadku (skaleczenie, poparzenie, nieplanowane zapalenie
si¢ substancji, rozlanie lub rozsypanie zwigzku chemicznego, rozbicie naczynia itp.) nalezy
niezwlocznie zawiadomi¢ nauczyciela 1 poda¢ okolicznosci wypadku. Uczen moze
samodzielnie uprzatna¢ (zetrze¢) jedynie niewielkie ilo$ci rozsypanych, badz rozlanych
substancji, natomiast jest zobowigzany zglosi¢ nauczycielowi kazde powazniejsze
zdarzenie.

. W razie kontaktu substancji chemicznej ze skora, oczami lub odziezg nalezy przemywac

zanieczyszczone miejsce duza iloscig biezacej wody, przez co najmniej 15 minut.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 350

Na terenie szkoly funkcjonuje pracownia komputerowa.
Do pracowni komputerowej wchodza uczniowie pod opieka nauczyciela i zajmuja
wyznaczone stale miejsca.
Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowiazani do sprawdzenia jego
stanu technicznego i zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzacemu
zajecia.
Zasobami sprzetowymi 1 programowymi zarzadza opiekun pracowni .
Ze sprzetu komputerowego korzystamy zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.
Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ za pozwoleniem i zgodnie ze
wskazaniami nauczyciela.
Nie wolno wprowadza¢ jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow komputerowych
oraz w zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.
Pracujac na komputerze nie wolno zmieni¢ plikow innych uzytkownikow.
Wiasne nos$niki informacji (dyskietki, ptyty CD) moga by¢ uzywane jedynie za zgoda
nauczyciela.
W pracowni komputerowej zabrania si¢:

a. instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,

b. zmieniania stanowiska pracy,

C. przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,

d. wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,

e. dotykania lub odtaczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.
Po zakonczeniu zajg¢ nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy w tym wylaczy¢
komputer. Uczen opuszcza sale za zgoda prowadzacego zajecia .
Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni
informatycznej odpowiadajg uczniowie zajmujgcy miejsce przy danym stanowisku.
Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicéw (opiekunow) kosztami
naprawy lub zakupu nowego.
Uczniowie zostaja zapoznani z regulaminem pracowni oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na pierwszych zaj¢ciach w roku szkolnym.
Regulamin pracowni komputerowej obowigzuje wszystkich uczniéw korzystajacych

z pracowni, zar6wno podczas planowych zaje¢¢ lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.
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§ 36

1. Nauczyciel sprawdza liste obecnosci uczniow przed przystgpieniem do zaje¢ i zaznacza
nieobecnosci ucznia W dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjécia ucznia
ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany
bezzwlocznie zawiadomié¢ 0 tym wychowawce klasy oraz rodzicow ucznia.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli na 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zaje¢, Z wyjatkiem:

1) dzieci uczgszczajacych na $wietlice, ktore od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy,
do momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania
dziecka ze $wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe,
znajduja si¢ pod opieka nauczycieli $wietlicy;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia
do chwili ich zakonczenia;

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe za ucznidow biorgcych
udziat w tych zajeciach w okresie trwania zajec;

2) nauczyciele pehliacy, zgodnie zharmonogramem, dyzury podczas przerw
w godzinach od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniow przebywajacych
na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczeciem, 0ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzurow
nauczycieli;

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny
lub Dyrektor szkoty moze:

1) na prosbe rodzicow, wyrazong przez dziennik elektroniczny Librus zwolni¢ ucznia
Z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

a. uczen klasy i doukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkole jedynie
W obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,
b. uczniowie klas 1I-VIII moga opusci¢ szkote samodzielnie iod tej chwili

odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice;
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2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, 0 ktérym mowa W ust.8, mozna
zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi; w takim wypadku:

a. nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 0 dolegliwosciach dziecka
I postepowac zgodnie z jego wskazéwkami,

b. uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez
niego upowazniong. (Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscilo
budynek szkoly bez opieki dorostych).

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, ktdre sg ostatnimi dla danej klasy w danym
dniu, zobowigzani sg do sprowadzenia uczniow do szatni lub $wietlicy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne zobowigzani sa do
sprowadzenia uczniéw do szatni lub §wietlicy.

6. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku
szkolnym, przy szatni, stoldéwce wedtug opracowanego harmonogramu.

7. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego pelnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni
przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidéw.
Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyzur przejmuje nauczyciel zastepujacy go na danej
lekcji przed lub po nastepujacej lekc;ji.

8. Zasady pelnienia dyzuréw okresla odrebny regulamin.

9. Uczen, ktory po zakonczeniu zajg¢ obowigzkowych oczekuje nazajecia dodatkowe
(maksymalnie do 2 godzin zegarowych) ma obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod
opieke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki szkolne;.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udzial
w odptatnych  zajeciach  (opiek¢ przejmuje osoba prowadzaca dane zajecia)
oraz za ucznidow I inne osoby przebywajgce na terenie szkoty i boiska szkolnego bez opieki
nauczyciela.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach szkolnych, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych I innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

12. Postgpowanie W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.

13. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia W radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami Oraz innymi przejawami

patologii spoteczne;.
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14. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownik ochrony szkoty ma obowigzek
monitorowania wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.

15. Zapewnienie bezpieczenstwa W szkole szczegdtowo reguluja obowigzujace procedury
i regulaminy.

16. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania chronigce uczniow
przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju instalujac

| aktualizujac oprogramowania zabezpieczajgce.

§ 37

1. Na zajgcia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie tj., nie wezesniej niz 10 minut przed
rozpoczeciem swoich zaje¢. Uczniowie czekaja nazajecia przed salg lekcyjng lub
w miejscu do tego wyznaczonym. w oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ W sposob

spokojny i zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbedne, okre§lone przez nauczyciela podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty
oraz pomoce dydaktyczne;

2) powtorzyt materiat z poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowal omawiany
materiat, wykonatl prace domowg zadang przez nauczyciela.

3. W razie niedopetienia obowigzkéw okreslonych w ust. 2 uczen zgtasza nieprzygotowanie
nauczycielowi bezposrednio na poczatku lekcji, podaje réwniez przyczyng
nieprzygotowania.

4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny wudzial w zajeciach lekcyjnych izgodnie
wspOlpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wczesniej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynikaé jedynie z choroby
ucznia lub innych szczegdlnie waznych powoddéw i powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow).

6. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscia 0 kulture
jezyka. Wypowiadanie witasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie¢
winno z nalezyta kultura i szacunkiem.

7. Uczen ma obowigzek systematycznie iterminowo przekazywa¢ wszelkie informacje

kierowane przez Szkote do Rodzicow.
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8. Wszelkie informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia
W szkole powinny mie¢ form¢ pisemng, w tym przekazywang przez dziennik elektroniczny

Librus.

§38

1. Ucznia obowigzuje zakaz:

1) przynoszenia i picia alkoholu, napojow energetycznych, palenia papieroséw w tym
elektronicznych i zazywania §rodkow odurzajacych, dopalaczy;

2) przynoszenia do szkoty broni, przedmiotow, materiatdow i substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoly przedmiotow wartosciowych np. bizuterii, drogich telefonow
I innych drogocennych rzeczy;

5) korzystania ztelefonow komodrkowych iurzadzen telekomunikacyjnych podczas
lekcji (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej nauczyciel podejmuje decyzje 0 wykorzystaniu
technologii telekomunikacyjnych do realizacji procesu dydaktycznego);

6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich bez ich wyraznej zgody.

2. W przypadku umyslnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujagcym si¢ na terenie szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia

I zado$Cuczynienia.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 39

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie odrgbnych
przepisOw prawa.
Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow
prawa oraz mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage
mozliwo$ci i potrzeby ucznidow i ich rodzicow.
Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka, przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, przepisow
BHP.
Podejmujac decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ dla danego oddziatu/grupy realizujacej nauczanie
w formie zdalnej Dyrektor okresla szczegdlowa okresowa organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz  bez jej
wykorzystania.
Szczegbdtowa organizacja nauczania uwzglednia:

1) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania wysitku umystowego

w ciggu dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki

realizowanych zajec,



7) mozliwos$ci techniczne i organizacyjne dostepne proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow,
8) bezpieczenstwo i ochrong¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia sig,
9) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoty.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwosé
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglosé.
Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych

komunikacje 1 zdalne prowadzenie zajec.

§ 40
Zajecia obowigzkowe

Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
1 terminach dostosowanych do ograniczef nalozonych przepisami prawa w tym okresie.
Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez Dyrektora do realizacji
powinny uwzglednia¢ formy 1 zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
Zajecia obowiagzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane s3 zgodnie
z tygodniowym planem zajg¢ ustalonym przez Dyrektora szkoly na czas zdalnego
nauczania.
Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus

oraz innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla
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kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow 1 ich
rodzicow.
W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.
Udziat uczniéw w ustalonych zaj¢ciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac s3 obowigzkowe.
Notoryczny brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak
aktywno$ci ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego

nauczania uznaje si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§41
Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje Dyrektor szkoty, bioragc
pod uwage kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.
3. Pracg¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
i mozliwosci (dotyczy wychowawcow klas I-111);
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy;
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktoérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich
pracy we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.
5. Podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny Librus.
6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny miec
formg¢ pisemng i by¢ przekazywane za pomoca dziennika Librus. Za przyjecie

wiadomosci uwaza si¢ odczytanie informacji przez rodzica/opiekuna.



7. Wychowawca ma obowigzek uzyskaé¢ od uczniéw lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesylane sg zadania i prowadzone zaj¢cia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudno$ci wychowawca lub nauczyciel
wspotpracujacy w porozumieniu z Dyrektorem szkoly udziela uczniowi niezbgdnego
wsparcia.

8. W szczegodlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji 1 formy

zdalnego uczenia sig.

§42

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzgcych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

1) opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy 1 metody
zdalnego nauczania i uczenia sig,

2) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele korzystaja przede wszystkim
z ogolnodostepnych form 1 zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji oraz dedykowanych platform.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw odbywa si¢ za zgoda Dyrektora szkoty.

4. Informacje i zadania wysytane do ucznidw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie zakresu tresci do opracowania, terminu
odestania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

51



§43
Zadania i zasady zachowania uczniow uczgcych sie w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotagcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
1) posiada¢ niezbedne, okre$lone przez nauczycicla podreczniki, ¢wiczenia,
zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
2) mie¢ wlaczony mikrofon i kamerke;
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) wygladac¢ schludnie;
2) powstrzymac si¢ od niepotrzebnych komentarzy, pisania na czacie;
3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbato$cig
o kulturg jezyka,
4) wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac¢ si¢
winno w atmosferze wzajemnego szacunku;
5) niedopuszczalne jest naSmiewanie si¢ i obrazanie stowne innych osob.
5. Zajegcia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidow nasze] szkoty. Udziat
w zajeciach on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest

niedopuszczalne.

§44
Ograniczenia w realizacji innych zajec i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zosta¢ przez Dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg lub
podmioty zewng¢trzne (na podstawie odrgbnych umow),
2) realizacja zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i profilaktyki,

3) realizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.
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4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiggozbioru,
5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu,

6) dzialalno$¢ stotowki szkolne;.
O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych

ust. 1 decyduje Dyrektor szkoly, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci
1 ograniczenia, mozliwos$ci szkoly oraz potrzeby uczniow.

Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.

O udziale ucznibw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduje

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicem i nauczycielem prowadzgcym zajecia.

§ 45
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania

. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacje zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zaje¢cia wychowania
przedszkolnego odbywaé¢ si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Szczegbdtowq organizacje zaje¢ objetych podstawg programowg 1 programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana

jest organizacja zajge¢ w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekunow.

§ 46
Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

Zajecia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym roéwniez zajecia dodatkowe
i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane s3
w dzienniku elektronicznym oraz w dzienniku papierowym w sposob okreslony przez

Dyrektora szkoty, umozliwiajgcy kontrole realizacji przyjetych programow.
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W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoly
nauczycieli moga odbywa¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej Dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w peli realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan 1 obowigzkow zgodnie
z przydzielonym wcze$niej zakresem.

Szkota w granicach posiadanych zasobow udziela wsparcia nauczycielom oraz uczniom
w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie
1 uczenie si¢.

Wszelkie wnioski kierowane do Dyrektora szkoly w sprawach uczniéw lub zwigzane
z pracg szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie

papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.



ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 47

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

1) Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudniani sa:

1) nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciele wychowania przedszkolnego;

3) pedagog szkolny;

4) pedagog specjalny;

5) psycholog szkolny;

6) logopeda;

7) nauczyciel bibliotekarz;

8) wychowawcy $wietlicy;

9) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej — nauczyciel
wspomagajacy.

3. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly, zgodnie
Z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

4. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg 0 ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, atakze uwazne towarzyszenie im W dorastaniu
I osigganiu dojrzatosci.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy W szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty W powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

oraz w czasie petnienia dyzuréw W miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania uuczniéw przyczyn
trudno$ci W uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw nha zajeciach 0raz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzet | wyposazenie.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oOraz stalego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkotg.

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku, moze rOwniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania dzieci,

5) wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I innymi specjalistycznymi,

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,



2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow,
z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym,

12) wspoldziatanie =z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w  Pruszkowie

1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

9. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

10. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegodlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom;

5) wspélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga

specjalnego.

§ 48

1. Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami s obowigzani:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane
przez dyrektora w przydziale czynnosci;
2) kierowac si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;
3) przestrzegaé przepisow prawa, Wtym Statutu szkoly, aswoja postawa

I zachowaniem dawac¢ dobry przyktad uczniom.

§ 49

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) przedstawienie Dyrektorowi wybranego programu nauczania ipo dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji idazenie do osiggnigecia W Stopniu
maksymalnym okreslonych celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania i wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony oraz dla uczniow objetych

dostosowaniem na podstawie odrgbnych przepisow;
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3) realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego iinnych zadan,
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;

4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okre§lonych odrebnymi
przepisami;

5) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zajeé z uczniami, ktora bedzie sprzyjaé
procesowi uczenia i si¢ i hauczania;

6) wspieranie swojg postawa I dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

8) sumienna  realizacja  powierzonych  czynnosci  dodatkowych — w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, wtym w formie zaj¢¢ z uczniami,
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniéw i odrebnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

10) dbato$¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu
metodycznego;

11) wspolpraca z rodzicami ucznidéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami
wspierajgcymi , W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

12) doskonalenie umiejetno$ci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

13) podejmowanie dziatan w celu zapewnienia ochrony danych osobowych uczniow

i jego rodziny.

§ 50

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi
szkoty w celu dopuszczenia douzytku szkolnego zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami; szczegétowo reguluje to ,,Procedura dopuszczenia programow nauczania
do uzytku szkolnego - procedura szczegdétowa w Szkole Podstawowej nr 5
W Pruszkowie”;

2) wyboru podrecznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢éwiczeniowych

oraz pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatnos¢ w realizacji programu
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nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci ucznidow zgodnie z odrebnymi
przepisami; szczegotowo reguluje to ,,Procedura wyboru podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub ¢wiczeniowych”;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godno$ci przez Dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow
szkoty, uczniow i ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian W organizacji pracy szkoty
z odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy nhaukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zajg¢ Z uczniami;

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie
ze Statutem szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrod | wyroznien oraz kar dla uczniow zgodnie
z postanowieniami Statutu;

9) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;j.

§ 51

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote
za:

1) poziom oddziatywan oraz wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow iurzadzen oraz srodkow  dydaktycznych
powierzonych jego opiece.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow  na zajgciach  szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie  pelnienia
przydzielonych mu dyzurow;

2) zawinione nieprzestrzeganie sposobow postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonych odrebnymi przepisami;

3) zniszczenie lub stratg sktadnikow majatku szkolty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru

I zabezpieczenia.
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§ 52

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej dwdjce

nauczycieli: wychowawcy i jego zastepcy.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

W $srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczego6lnosci:

1) opicka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspotdziatanie Z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie  ze specjalistami  w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich 0 postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wilaczanie rodzicow W realizacje programow pracy szkoly w tym w szczegolno$ci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nierealizujagcych obowigzku szkolnego.

W przypadku dlugotrwalej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole

oraz braku mozliwosci kontaktu z rodzicami/opiekunami dziecka Dyrektor szkoty prosi

0 pomoc W ustaleniu miejsca pobytu ucznia odpowiednie stuzby, w przypadku uczniow

cudzoziemcéw — Urzad do Spraw Cudzoziemcoéw. Po otrzymaniu informacji zwrotnej,

w przypadku gdy w/w nie sa w stanie ustali¢ miejsca pobytu dziecka, Dyrektor szkoty moze

podja¢ decyzje 0 skreSleniu ucznia z listy ucznidow szkoty. W przypadku ponownego

zamieszkania ucznia wrejonie szkoty jest on niezwlocznie przyjmowany do szkoty

I przypisywany do odpowiedniego oddziatu.
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7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi

przepisami.



4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy tworzenie warunkOw wspomagajgcych
rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz przygotowanie do zycia spotecznego.

6. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczo-profilaktycznego, zgodnego
ze szkolnym  programem  wychowawczo-profilaktycznym,  uwzgledniajacego
diagnoze potrzeb i problemow uczniow;

2) wdrazanie planu, 0 ktérym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami ucznidéw;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, wtym koordynowanie
dzialalnosci wychowawczej W celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego
oddzialywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy W zyciu szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadno$ci wérdd uczniow;

8) wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem iinnymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow.

9) wspotprace z rodzicami uczniow, (wspodtpraca z przedstawicielami rady oddziatowe;j
na rzecz podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej);

10) wykonywanie  zadan w zakresie pomocy  psychologiczno — pedagogicznej
okreslonych w Statucie i odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow okreslonych w Statucie;

12) wystgpowanie z wnioskami o0 nagrodzenie i ukaranie ucznia, o0 ktérych mowa
w Statucie;

13) zapoznawanie uczniow z zapisami Statutu szkoty.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wychowawca ustala sposob
komunikowania si¢ Z nauczycielami uczacymi dany oddzial za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej oraz wrazie potrzeby organizuje spotkania on-line

nauczycieli, szczegdélnie w celu uzgodnienia tygodniowych zakresow tresci nauczania

63



I monitorowania ilo§ci zadan przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznej oceny
zachowania.
8. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajgce
petnienie tej funkcji;
2) z inicjatywy wlasnej, W razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru

pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

§ 53

1. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:
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1) zespoty klasowe

2) zespoty przedmiotowe:

a. edukacji wczesnoszkolnej,

b. humanistyczno-artystyczne,

c. matematyczno-przyrodniczo-techniczny,
d. jezykowy.

3) zespoty problemowe:

a. ds. prowadzenia ewaluacji wewng¢trznej,
b. ds. WDN,
c. ds. projektowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
d. ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e. ds. projektowania statutu lub jego zmian,
f. ds. projektowania PZO lub jego zmian,
g. ds. opieki zdrowotnej,
h. ds. badania stopnia realizacji wnioskow i skarg,
I. ds. aktywnosci fizycznej | promowania zdrowego stylu zycia,
J. ds. kroniki szkolnej,
K. opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego,
4) Komisje:
a. ds. dyzuréw miedzylekcyjnych,
b. ds. tygodniowego rozktadu zajec,
C. ds. protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;j,

d. komisja powypadkowa,



e. komisje ds. ochrony nieletnich
2. Zespoty nauczycieli pracuja z uwzglednieniem zapiséw Statutu szkoly.

3. Szczegbdlowe zadania zespoldw okresla Dyrektor szkoty w odrgbnym dokumencie.

§ 54

1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane Zz zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw,
a w szczegolnosci:

1) odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami doich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujagcymi zasadami,

2) sprowadzaja uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazuja
uczniow zapisanych do swietlicy szkolnej — Kl. I-111;

3) wychowawcy klas I-1II, monitorujg czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
Z oSwiadczeniami rodzicow;

4) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow W trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym
szkoty;

5) sprawdzaja liste obecnosci ucznidow na prowadzonych zajgciach i potwierdzajg to
W dziennikach zaje¢;

6) organizuja zajgcia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sktadaja odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;

7) ponoszg  odpowiedzialno$¢  za bezpieczenstwo  uczniow  podczas  przerw
miedzylekcyjnych, organizowanych wyj$¢ iwycieczek zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 55

1. Do =zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom W szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o0 zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie ucznidow przez nimi
zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe¢ nauczycieli W sytuacjach szczego6lnych.
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§ 56

1. Nadzor pedagogiczny iocena pracy zawodowej nauczycieli odbywa sie zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 57

1. Pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) kierownik administracyjny,
2) sekretarz szkoty,
3) robotnik pracy lekkiej,
4) sprzataczka,
5) konserwator,
6) wozny.
2. Zadaniem pracownikow nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegodtowe czynnosci pracownikoéw 0 ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
4. Pracownicy W swojej pracy sa zobowigzani 00 przestrzegania przepisOw prawa, W tym

W zakresie przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL VI

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§58

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego o0raz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 59

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej

Zzachowania;
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4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenic warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenic warunkoéw i Sposobu przekazywania rodzicom informacji o0 post¢pach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60

. Ocena jest informacja, W jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe okreslone

przez nauczyciela.

. Ocenianie wiedzy iumiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie

w réznych formach w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uwzgledniajace specyfike przedmiotu wskazane

sa W przedmiotowych zasadach oceniania.

. Prace klasowe i sprawdziany obejmujace wigkszg partie materialu sg zapowiadane

z tygodniowym  wyprzedzeniem izapisane W dzienniku. Uczniom winien by¢

przedstawiony zakres sprawdzanych tresci edukacyjnych.

5. W tygodniu w danej klasie moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz dwa sprawdziany
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jednogodzinne.

. Wklasach I-1ll1 ocenianie biezgce ucznia W zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela napodstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, plynnosé,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych;
3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnosé, logiczno$é, rozumienie
polecen);
4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
I probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o $§wiecie (znajomo$¢ pojeé 1 procesow przyrodniczych, $srodowiskowych,

spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);



6) dziatalnos$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

7. W Kklasach I-111 w ocenianiu biezacym ustala si¢ dokumentowanie w dzienniku lekcyjnym

pracy uczniéw uwzgledniajgce osiggnigcia W zakresie realizacji wymagan programowych

z edukacji polonistycznej,

przyrodniczo-srodowiskowej, matematycznej, artystyczno-

technicznej, ruchowo-muzycznej, komputerowej oraz jezyka obcego wedlug ponizszej

skali:
POZIOM uczen wykonuje zgdania wykraczajace poza zatozenia
programowe danej klasy,
NAIWYZSZY korzysta z dodatkowych zrodet informacji, odpowiednich
_6- dla jego mozliwosci percepcyjnych,
zadane prace wykonuje bez zastrzezen,
OCENA CELUJACA zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci potrafi wykorzystaé

w codzienngj pracy,

POZIOM WYSOKI
-5-
BARDZO DOBRY

uczen opanowat tre$ci programowe,
zadane prace wykonuje bez zastrzezen,
zdobytymi wiadomosciami postuguje si¢ na co dzien,

POZIOM SREDNI uczen posiada podstawowe wiadomos$ci | umiej¢tnosei
przewidziane w programie nauczania,
-4- wszystkie zadania stara si¢ wykona¢ do konca bez pomocy
DOBRY nauczyciela,
zdobyte wiadomosci potrafi wykorzystaé¢ w praktyce,
POZIOM
uczen opanowal podstawowe tresci programowe,
ZADAWALAJACY zadania nie zawsze wykonuje do konca,
-3- w trakcie pracy oczekuje pomocy nauczyciela,
DOSTATECZNY czasami popelnia bledy w pracach, pisze niestarannie,
POZIOM NISKI uczen opanowat niezbedne treSci programowe,
czesto nie konczy podejmowanych zadan,
-2- zazwyczaj wykonuje niestaranne prace,
DOPUSZCZAJACY czgsto popetnia bledy,
pracuje przewaznie przy pomocy nauczyciela,
POZIOM
BARDZO NISKI uczen ma problemy z opanowaniem podstawy programowej,
1. nie konczy podejmowanych zadan,

NIEDOSTATECZNY

pracuje tylko przy pomocy nauczyciela.
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8. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

9. Srodroczna iroczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia
poziom i postepy W opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci W stosunku
do wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudno$ci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Na 30 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
powiadamia uczniow rodzicéw 0 przewidywanej ocenie opisowej.

11. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegac si¢ 0 zmiang oceny sktadajac do Dyrektora szkoly pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje wychowawca izawiadamia o decyzji
Dyrektora i rodzicéw ucznia.

12. Poczawszy od klasy IV do klasy VIII sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych ustala si¢ W stopniach wedlug nastepujacej skali i 0golnych kryteriow

stopni:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel. 6

Bardzo dobry bdb. 5

Dobry db. 4

Dostateczny dst. 3

Dopuszczajacy dop. 2

Niedostateczny ndst. 1

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. pracuje systematycznie, z duzym zaangazowaniem, na kazdej lekcji i w domu;

b. wykazuje si¢ inwencjg tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela;

C. postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

d. z wiekszosci prac klasowych i sprawdzianéw otrzymuje oceny celujace;

e. wykazuje si¢ indywidualng pracg wykraczajaca poza realizowany program,;

f. reprezentuje klase, szkote w konkursach przedmiotowych, profilaktycznych,
plastycznych, kwalifikujac si¢ do dalszego etapu.
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a. pracuje systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;
b. wykazuje si¢ wiedzg I umiejetnoSciami na poziomie ponadpodstawowym,
0 znacznym stopniu trudnosci;
c. wszystkie zadania wykonuje w terminie;
d. z wigkszosci prac klasowych, sprawdzianéw i odpowiedzi otrzymuje oceny
bardzo dobre.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a. pracuje systematycznie na kazdej lekcji i w domu;
b. opanowal umiejetnosci umiarkowanie trudne, ale niezbedne w dalszej nauce;
c. dobrze stosuje wiadomosci, wykonuje nietypowe zadania teoretyczne
i praktyczne;
d. wykonuje zadania w terminie okreSlonym przez nauczyciela, a takze uzupetnia
ewentualne braki;
e. z wigkszosci prac klasowych, sprawdzianéw i odpowiedzi otrzymuje oceny
dobre.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a. pracuje w miar¢ systematycznie;
b. opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym;
C. umie zastosowa¢ zdobyte wiadomosci W sytuacjach typowych wedlug
okreslonego wzorca;
d. z wigkszos$ci prac klasowych i sprawdzianéw otrzymuje oceny dostateczne.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a. wykazuje si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbgednych w dalszym
zdobywaniu wiedzy;
b. wykonuje samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela zadania typowe,
wycéwiczone na lekcji, o niewielkim stopniu trudnosci;
c. z wigkszosci prac klasowych i sprawdzianow otrzymuje oceny dopuszczajace.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci elementarnych z danego przedmiotu,
a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;
b. nie umie wykona¢ zadan 0 niewielkim stopniu trudnosci nawet Z pomoca
nauczyciela;

c. z wigkszosci prac klasowych I sprawdzianow otrzymuje oceny niedostateczne.
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13. Ustala si¢ procentowy przelicznik punktowy na poszczegoélne oceny:
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100% celujaca
99% - 90% bardzo dobra
89% -75% dobra

74% - 50% dostateczna

49% - 40% dopuszczajaca

39% - 0% niedostateczna

§ 61

. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych irocznych ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjnych

okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i Dyrektora.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne

do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace

si¢ do realizowanego programu nauczania.

. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci

na poszczegodlne oceny 0raz sposob i formy ich sprawdzania.

. Uczniowie corocznie, wterminie do 15 wrzesSnia, informowani sg 0 wymaganiach

edukacyjnych  naposzczegolnych  zajeciach  edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzacego te zajgcia, a rodzice otrzymuja informacje na stronie internetowej szkoty lub

od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach W uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, wskazujaca

na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;



4) objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych I edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole — na podstawie tego rozpoznania,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii;

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, 0 ktorym mowa W ust. 5,
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) poziomu koniecznych umiej¢tnosci | wiadomo$ci  na poszczegdlne  oceny
oraz sposobu i formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 62

1. Ocenianie biezace 2z zaje¢ edukacyjnych ma nacelu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji 0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, 0 ktorych mowa wczesniej.
3. Wiadomosci i umiejgtnosci ucznia mogg by¢ sprawdzane w formie:
1) wypowiedzi ustnej nalekcjach polegajacej nasprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;
2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;
3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych ztygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamknigtymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zar6wno
wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtorzeniowa;
4) pisemnych sprawdzianow wiedzy I umiejetnosci zapowiedzianych
z wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;
5) kartkowek sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji lub okreslonego

zagadnienia, ktore nie musza by¢ zapowiadane przez nauczyciela;
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6) sprawdzianow  umiejetnosci  praktycznych  w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni

od dnia ich przeprowadzenia iprzechowywane w szkole do konca biezacego roku

szkolnego.

. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,

ktory wystawil ocene.

. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnigé z powodu

nicobecnosci  jest zobowigzany  do zaprezentowania wiadomosci  umiejetnosci

we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia

oraz wysitek jaki uczen wktada w jej uzyskanie.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy

W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ wudzialu W zajeciach, oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz 3.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosié
nie mniej niz 6.

. Biezagce ocenianie Z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych uczniow  wpisywane

sa W dzienniku lekcyjnym Librus.

§ 63

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2. Ocena zreligii ietyki nie ma wplywu napromowanie ucznia do nastepnej klasy, ani

na ukonczenie szkoty.

§ 64

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego (na podstawie tego
orzeczenia);

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania (na podstawie tego
orzeczenia);

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania (na podstawie tej
opinii);

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng  w szkole (na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami);

5) posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego (na podstawie tej opinii).

§ 65

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu naocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§ 66

1. Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane sg W dzienniku lekcyjnym Librus.

2. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego Librus uwagi
I spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia Z jego obowigzkow, respektowania
norm  zachowania wszkole, atakze informacje 0 zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec

ucznia srodkéw wychowawczych.
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3. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelna ewidencj¢ dziatan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

4. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniéw do wzmozonej pracy nad sobg.

5. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowaé te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

6. Kryteriami oceniania zachowania sg:

1) spos6b wywigzywania si¢ Z obowigzkow ucznia, W tym:
a. wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych;
b. przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, W okreslonym terminie
i formie;
C. przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
d. przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e. wlasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikow szkoty
oraz pozostatych ucznidéw;
2) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ Z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne i wiasne.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania ucznia
bierze si¢ pod uwage jego obecnos¢, pilnos¢, samodzielnosé i terminowos¢ wykonywania
zadan, zaangazowanie W zdalng pomoc kolegom w nauce.

8. Srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV do VIII

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

wzorowe - Wz.
bardzo dobre - bdb.
dobre - db.
poprawne - pop.
nieodpowiednie - ndp.
naganne - nag.

9. W klasach I-111 oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe.
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10. W celu ujednolicenia wystawiania ocen zachowania ustala si¢ punktowy system oceny
zachowania:
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a. samodzielnie podejmuje si¢ wykonywania zadan i realizuje je,

b. systematycznie i sumiennie petni swoje obowiazki,

C. nie spdznia si¢ Na zajg¢cia, systematycznie uczgszcza 0o szkoly i dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci i spdznien w terminie do trzech
dni,

d. pozytywnie i tworczo wptywa na pozostata czesé klasy,

e. uczac si¢, wykorzystuje maksymalnie swoje mozliwosci, dazy do rozwijania
swoich whasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkole,

f. wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w szkole i w §rodowisku,

g. wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote 1 miasto,

h. wyr6znia si¢ kulturg jezyka, zwraca uwage nawypowiedzi innych, jest
inicjatorem wtasciwych zachowan i rozwija nawyki kulturalnego wystawiania
si¢, zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych,

I. szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

J. propaguje zdrowy styl zycia w swoim otoczeniu,

K. potrafi wiasciwie rozwigzywac zaistniate konflikty, szanuje poglady innych
0s0b.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, jest aktywny w czasie lekcji,

b. nie sp6znia sig, nie opuszcza zajec¢ bez usprawiedliwienia,

c. dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci, jest pilny w nauce,

d. chetnie uczestniczy W realizacji r6znych zadan samodzielnie i we wspolpracy
z kolegami na rzecz klasy i srodowiska,

e. szanuje i dba o mienie szkolne oraz mienie kolegow,

f. swoim zachowaniem godnie reprezentuje wartoSci | postawy propagowane
przez szkole,

g. uzywa zawsze kulturalnego stownictwa,
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h. przestrzega zasad higieny osobistej, dba o porzadek w swoim miejscu pracy,
zawsze zmienia obuwie w szkole,
I. nosi odpowiedni stroj,
J. stara si¢ wlasciwie rozwigzywac zaistniate konflikty z rowiesnikami i szanowaé
poglady innych osob.
3) Oceng dobra, otrzymuje uczen, ktory:
a. dobrze wywigzuje si¢ Z obowigzkoOw ucznia zgodnie Z obowigzujacymi
regulaminami i Statutem Szkoty,
b. sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje
C. szanuje mienie szkolne i osobiste kolegow,
d. do trzech razy w semestrze moze zdarzy¢ si¢ brak niezbgednych pomocy
szkolnych, obuwia na zmiane,
e. cechuje go kultura osobista ikultura zachowania wobec o0s6b dorostych
i kolegow,
f. pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci | warunkow,
g. nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,
h. nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,
I. wlasciwie reaguje na akty przemocy wobec stabszych,
J. wladciwie reaguje na upomnienia i uwagi, samorzutnie naprawia wyrzadzong
strate lub krzywde.
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a. wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia,
b. nie lekcewazy 0sob dorostych, pracownikoéw szkoty i kolegow,
C. pracuje w szkole na miare¢ swoich mozliwosci,
d. przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki osobistej,
e. nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,
f. zdarza mu si¢ spdznia¢ nazajgcia szkolne iopuszcza¢ lekcje bez
usprawiedliwienia,
g. nie zmienia czgsto obuwia na szkolne,
h. jego niewlasciwe zachowanie ulega poprawie W wyniku zastosowanych
oddziatywan wychowawczych.
5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a. nie wywiazuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia zgodnie z regulaminami i Statutem
Szkoty,



b. ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty, niereaguje na uwagi
I upomnienia pracownikow szkoty,

C. uczestniczy w aktach przemocy fizycznej lub psychicznej,

d. nie przestrzega zasad czysto$ci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,

e. nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

f. w semestrze cz¢sto spdznia si¢ Na zajecia 1 opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia, wdaje si¢ W bojki, czesto prowokuje ktotnie i konflikty,

g. niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a. nie wykazuje zadnych checi poprawy swego zachowania, pomimo stosowanych
wobec niego oddziatywan wychowawczych,

b. nie wywigzuje si¢ Z obowigzkéw ucznia a swoim zachowaniem zacheca innych
do nieprzestrzegania norm obowigzujacych w szkole,

C. opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, wagaruje, spdznia si¢
na zaj¢cia lekcyjne i obowigzujace zajecia pozalekcyjne,

d. czynnie uczestniczy w aktach przemocy wobec innych osob,

e. niszczy mienie szkolne oraz wtasnos¢ osob dorostych i dzieci,

f. popehit udowodniony czyn karalny,

g. lekcewazaco i agresywnie zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoty, innych
0sob dorostych i dzieci,

h. uzywa wulgarnych stow,

I. stosuje $rodki psychoaktywne (papierosy, e- papierosy, dopalacze, energetyki,
alkohol i narkotyki) i namawia innych do ich uzywania,

J. stosuje szantaz i zastraszanie, wymusza lub kradnie.

§ 67

1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.
1) w klasach I-III $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi.
2) w klasach 1V-VIII srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sa wyrazone cyframi wedlug podanej skali iogdlnych kryteriow stopni ujetych
w § 59 Statutu.
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. Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktorego

w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzglednié

wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

. Najpozniej 21 dni przed srdédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni

nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
0 planowanych dla niego $rodrocznych ocenach niedostatecznych z edukacyjnych zajec

obowigzkowych i dodatkowych oraz o planowanej Srodrocznej ocenie zachowania.

. Najpoézniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
I dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajgé edukacyjnych i zajec

dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone

na zasadach okre§lonych w § 67 Statutu.

. Zastrzezenia  dotyczace procedury ustalania rocznych ocen  klasyfikacyjnych

z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych

ocen zachowania, rozstrzyga Dyrektor szkoty.

. Szczegblowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcoéw i Rady Pedagogicznej

w przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny

ustala Dyrektor szkoty.

§ 68

. Uczen 1jego rodzice moga wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem 0 podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania, najp6zniej 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej (ocena zachowania moze by¢ podniesiona 0 jeden stopien wyzej).

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng

0 jeden stopien z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim
potroczu roku szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat

mozliwo$¢ ich dodatkowego uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwos$ci ich poprawy.



3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje W formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci | umiejgtnosci uwzglednione W wymaganiach na dang
oceng, 0 ktorg ubiega sie uczen, okres§lonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu ipodanych uczniom w trybie okreslonym
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ W formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej i zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega si¢ O zmiang¢ oceny
oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

7. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) datg przeprowadzenia sprawdzianu,

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych ipraktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

4) informacj¢ 0 wynikach sprawdzianu i o udzielonych odpowiedziach, a w przypadku
zadan praktycznych o0 przebiegu iwynikach sprawdzianu napodstawie zadan
praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku 0 podwyzszenie oceny.

8. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.

9. Ustalona przez komisj¢ ocena hie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

10. Uczen ijego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdézniej 10 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona W przypadku gdy: rodzic wystosuje taka prosbe
na pismie do Dyrektora szkoty. Wniosek 0 uzyskanie wyzszej oceny rozpatruje Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. Decyzja Dyrektora po zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczng w sprawie wniosku

0 podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
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§ 69
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢:

1) uczniom nieklasyfikowanym z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) uczniom nieklasyfikowanym z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda
rady pedagogicznej;
3) uczniom realizujagcym obowigzek szkolny poza szkotg (np. szpital);
4) uczniom realizujagcym indywidualny tok nauki;
5) uczniom, ktérzy indywidualnie uzupelniaja ustalone z dyrektorem zajgcia
edukacyjne.
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego, 0 ktorym mowa W odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 70

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje 0 postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegodlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre§¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢. odnoszac si¢
do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
I sg udostepniane rodzicom podczas dni otwartych, zebran ikonsultacji z rodzicami.

Uczniowie otrzymuja sprawdzong pracg pisemna na lekcji przedmiotowej do wgladu.

§71

Warunki promocji do klasy programowo wyzszej.
1. Uczen klas I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
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2. Uczen klas I-111, ktory nie spetnit warunkow otrzymania promocji, moze pozosta¢ na drugi
rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang
przez lekarza lub poradniag psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradnig
specjalistycznag lub po zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

3. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy nawniosek jego rodzicow/prawnych opiekunow. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
poprawkowy z dwoch przedmiotow jezeli otrzymane oceny niedostateczne nie
sa wynikiem lekcewazenia obowigzkéw szkolnych.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

6. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na lekcje religii lub etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

1) Egzamin poprawkowy obejmuje tresci z zakresu wymagan koniecznych. w czgsci
pisemnej i ustnej uczen musi uzyska¢ co najmniej 80% punktéw, aby otrzymaé
ocene dopuszczajacg. Uczen, ktory nie uzyska wymaganej ilosci punktow, otrzymuje
oceng niedostateczng. Z egzaminu poprawkowego uczen moze uzyska¢ maksymalnie
ocen¢ dopuszczajacy.

2) W przypadku uczniow 0 obnizonych wymaganiach przy wystawianiu oceny
Z egzaminu poprawkowego bedzie brane pod uwage wykonanie i przedstawienie
pracy wakacyjnej.

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu wakacji

letnich.
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10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Nauczyciel, ktory wystawit oceng niedostateczng uczniowi z danych zaje¢ edukacyjnych,
moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji nawlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji powotany zostaje jako osoba
egzaminujgca inny nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne, ztym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole musi nastgpi¢ w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klasg.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz W ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

16. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej | przystapit do egzaminu po klasie 6sme;j.

17. W szczegblnym przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu o6smoklasisty W wyznaczonych terminach, uczen moze by¢

zwolniony  z obowigzku  przystgpienia do egzaminu przez Dyrektora OKE,
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na udokumentowany wniosek, ktory sktada dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

18. Uczen, ktory konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, naktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych  uzyskane wklasie o6smej orazroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w Klasach
programowo nizszych, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

19. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne

oceny uzyskane z tych zajgc.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

NAGRODY | KARY

§72

1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego o0raz obowigzujgcych
migdzynarodowych aktow prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a. otrzymywania informacji zréznych zrodel wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne ir6zny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku izdolnosci
percepcji;

b. otrzymywania informacji dotyczacych ucznia 0 podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, zwtaszcza o przeniesieniu doinnej Kklasy, ocenach,
skutkach decyzji jego dotyczacych, karach i nagrodach;

C. znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad iform
sprawdzania jego osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

d. dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e. dostgpnosci wiedzy o prawach iuprawnieniach warunkujacych korzystanie
z nich oraz dostepnosci wiedzy 0 procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a. pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

b. nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka,
szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, i jezyka;

C. przygotowania do odpowiedzialnego zycia W spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody wypowiedzi, czyli do:

a. mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

b. mozliwosci wypowiadania opinii natemat spraw waznych W zyciu szkoty,
klasy, samorzadu,

€. mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie

zwlaszcza w sytuacji konfliktu.
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4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a. ma mozliwos$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

b. ma prawo dorownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
i Swiatopogladu.

5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a. zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b. poszanowanie godnos$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania,
stosowania presji psychicznej;

c. poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a. uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego lub psychologa, ktory po rozpatrzeniu sprawy w jego
imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

b. uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest rozpatrzyé
odwotanie i0 swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia ijego rodzicow
chyba;

C. uczen i jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkole; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi
przystuguje im prawo zwrdcenia si¢ 0 pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

d. uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary, wedtug
zasad okre$lonych w Statucie.

2. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw, umow i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnos$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a. opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegdw;

b. wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spoteczno$cig uczniowska i dziatajacych w ich interesie,;

c. uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegoOlnie W zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

d. zgltaszania swoich probleméw pedagogowi szkolnemu, psychologowi

i wychowawcy klasy;
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e. udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug

projektu zaakceptowanego przez wychowawce.
2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a. znajomos$ci celéow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekcji;

b. dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci;

c. odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej i nie zadawania prac domowych
na czas trwania: ferii szkolnych, §wigtecznych oraz w ostatni pigtek kazdego

miesiaca.

§73

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Dyrektora
szkoty, ktory zobowigzany jest ja rozpatrzy¢ ipowiadomi¢ 0 swojej decyzji
zainteresowane 0soby.

1) W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygnie¢cia skargi przez dyrektora,
uczniowi ijego rodzicom przyshuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw
Dziecka.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoly, uczen ijego rodzice moga wystapi¢ 0 rozstrzygnigcie sporu przez
Dyrektora szkoly lub odpowiedniego organu nadzorujacego szkotg, 0 ile rozstrzygniecie

Dyrektora jest niezadowalajace.

§ 74

1. Uczniowie maja obowiagzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu, zarzadzen Dyrektora, uchwatl Rady
Pedagogicznej i regulamindéw szkolnych;

2) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegolnosci:
a. punktualne i systematycze przychodzenie na wszystkie zajecia;
b. rozpoczynanie i konczenie zaje¢ W ustalonym porzadku;
c. dbanie o0 wspoélne dobro, tad i porzadek;
d. okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym

uczniom;

e. prowadzenie zeszytow przedmiotowych W obowigzujacy sposob;
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f. umozliwianie sobie I innym uczniom petlnego uczestnictwa W zajeciach.

3) codziennego noszenia schludnego stroju szkolnego, w tym galowego na wszystkie
uroczystosci szkolne;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

5) godnego reperentowania szkoty na zewnatrz;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:

a. usprawiedliwienie ma form¢ pisemng poprzez  dziennik  Librus,
rodzice/opickunowie zglaszajg i usprawiedliwiajg kazdg nieobecnos¢ dziecka
w szkole, a w szczegélnych przypadkach zawiadamiaja wychowawce
telefonicznie lub sekretariat szkoty;

b. usprawiedliwienie przesyta si¢ do wychowawcy klasy nie po6zniej niz do 7 dni
roboczych po powrocie do szkoty.

8) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

9) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia niecobecno$ci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty;

10) przestrzegania zasad zwalaniania z zajec¢ edukacyjnych:

a. zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy za pomoca dziennika Librus (co
najmniej 1 dzien wczesniej), a W przypadku jego nieobecnosci, nauczycielowi
prowadzacemu zajecia, ktorych zwolnienie dotyczy;

11) dbania 0 mienie szkoty;

12) poszanowania symboli narodowych, mig¢dzynarodowych izwigzanych z tradycja
I ceremoniatem szkoty;

13) okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom szkoty;

14) dbania 0 zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

2. Ucznia obowiazuje zakaz:

1) przynoszenia i picia alkoholu, napojow energetycznych, palenia papieroséw W tym
elektronicznych i zazywania §rodkow odurzajacych, dopalaczy;

2) przynoszenia do szkoty broni, przedmiotow, materialdow i substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
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4) przynoszenia do szkoly przedmiotow warto§ciowych np. bizuterii, drogich telefonow
I innych drogocennych rzeczy;

5) korzystania z telefonow komorkowych iurzadzen telekomunikacyjnych podczas
lekcji (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej nauczyciel podejmuje decyzje 0 wykorzystaniu
technologii telekomunikacyjnych do realizacji procesu dydaktycznego);

6) w uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nicodplatne skorzystanie przez ucznia
i pracownika szkoty z telefonu stuzbowego w sekretariacie szkoty;

7) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich bez ich wyraznej zgody.

8) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisow prawa 0 Czym

W szczegblnosci informuja wychowawecy.

§75

. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke

wygladu ucznia.

. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
. Ucznidow obowigzuje zmienne obuwie na jasnej podeszwie
. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

. Codzienny stroj nie moze manifestowaé przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych,

obrazliwych i wulgarnych napisow oraz rysunkow na ubraniu.

. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia

I stroju na strdj sportowy.

. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie

sportowe.

. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly

0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj

galowy.

. Str6j galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica, sukienka (nie krétsza niz 10 cm nad
kolano) lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcoéw — granatowe, czarne spodnie i biata koszula lub garnitur.

§ 76

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody | wyrdznienia za:



1) rzetelng nauke | wzorowe zachowanie,
2) pracg na rzecz Szkoty, innych uczniow,
3) wzorowg postawe,

4) wybitne osiggniecia W nauce, sporcie, sztuce,

§77

1. Ustala si¢ nastepujgce formy nagréd:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
7) Stypendium Prezydenta miasta Pruszkowa za wyniki w nauce, sporcie i osiggnigcia
artystyczne;
8) Nagrod¢ Dyrektora Szkoty.
2. Tryb przyznawania nagrod opisanych w punktach 7, 8 szczegotowo reguluje ,,Regulamin
przyznawania Stypendium Prezydenta Miasta Pruszkowa” wprowadzony Uchwata Rady
Miasta Pruszkowa oraz Regulamin przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoty Podstawowej

nr 5 im. Ignacego Jana Paderewskiego.

§ 78

1. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej,
2) wychowawcy klasy,
3) zespotu wychowawczego,
4) Samorzadu Uczniowskiego.

2. Nagrody w formie okreslonej w pkt 4, 5, 6 przyznaje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Nagrodg za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe I artystyczne przyznaje Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Szczegdtowe kryteria oraz tryb przyznawania

stypendium okres$lajg wwy. regulamin.
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4. Uczen i jego rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora szkoty

w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, W terminie 7 dni od dnia poinformowania

0 przyznanej nagrodzie.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia W terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i informuje,

w formie pisemnej rodzicOw ucznia 0 zajetym stanowisku.

1) W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora szkoty i1Rady Pedagogicznej
uczniowi ijego rodzicom przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad szkots.

§ 79

1. Wobec ucznidow lamigcych przepisy szkolne, W tym szczegoOlnie postanowienia Statutu

szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszaé ich nietykalnosci i godnosci osobiste;j.

§ 80

1. Ucznia karze si¢ za:

1) wagary i spdznienia na zajecia lekcyjne,

2) kradzieze,

3) niszczenie mienia szkolnego i 0so6b prywatnych,

4) picie alkoholu, palenie papieroséw iuzywanie narkotykow i namawianie do tego
innych,

5) wulgarnos¢ i stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych 0sob,

6) wymuszanie pieni¢dzy i przedmiotow,

7) aroganckie zachowanie wobec 0sob dorostych,

8) nagminne uchylanie si¢ od obowigzkow szkolnych.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
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1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a. w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b. na forum klasy;
2) wpis uwagi do dziennika Librus;
3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela;
4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
5) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej

Z rodzicami formie;



6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

8) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 przedstawienie przez Dyrektora szkoty
problemu naforum rady pedagogicznej, ktora podejmuje postanowienie
0 zastosowaniu kary:
a. przeniesienia ucznia do innej klasy (okresowym lub stalym),
b. wystgpienia do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane przez wychowawce lacznie z karami okreslonymi
w ust.1:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnos$ci narzecz
spotecznosci szkolnej, np. sprzatanie pomieszczen po zakonczonych lekcjach;

2) zakaz udzialu w imprezach iwycieczkach szkolnych (o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych), np. dyskotekach, wyjsciach do kina itp.;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie z petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

5) pisemne powiadomienie klubow, organizacji W zajg¢ciach ktorych uczen uczestniczy,
0 problemach z zachowaniem.

4. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.

5. Informacje 0 orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 8 Dyrektor szkoty (za
posrednictwem wychowawcy) przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej W ciaggu
7 dni od posiedzenia rady pedagogicznej.

6. Uczen moze by¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty za popetnienie
czyndw karalnych lub chuliganskich zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy W postawie ucznia;
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana S$rodowiska szkolnego wptynie korzystnie
na poprawe jego zachowania.

7. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ Z pomini¢ciem
wymienionej w ust. 2 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz zespolu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. W przypadku dhugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikoéw
szkoly braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej skierowanie sprawy do policji
w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno-wychowawczej z uczniem i rodzicami;

wglad w sytuacje rodzinng ucznia, powiadomienie sagdu rodzinnego.
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§ 81

1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kazdej kary.

2. W przypadku kar, o ktorych mowa w § 79 ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 i ust. 3 uczen ma
prawo odwotania si¢ do wychowawcy.

3. W przypadku odwotania si¢ ucznia lub jego rodzica od nalozonej kary wychowawca
zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciggu 3 dni. Uczniowi ijego rodzicom
przystuguje prawo wniesienia odwotania wciggu 3 dni od decyzji wychowawcy
do Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwolania
I wydania rozstrzygnigcia W ciggu 5 dni. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od kar, o ktorych mowa w § 79 ust. 2 pkt 5, 6, 7 i ust. 3 pkt 2, 3, 4 i 5 uczen i jego rodzice
maja prawo odwotania si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 5 dni od zastosowania Kkary.
Dyrektor jest zobowigzany do rozpoznania problemu w ciggu 5 dni. Od rozstrzygnigcia
dyrektora szkoty uczen ijego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ w terminie 5 dni od jego
wydania do Rady Pedagogicznej, ktorej decyzja jest ostateczna.

5.0d kary, oktorej mowa w§ 79 ust. 2 pkt 8 uczniowi ijego rodzicom przystuguje

odwotanie si¢ do kuratora oswiaty w formie pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary.

§ 82

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady korzystania przez uczniéw na terenie szkoly z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze iinny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.
pPrzynoszonego przez uczniow.

3) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego iinnych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialnos¢ za sprzet, po wezesniejszym uzgodnieniu z opiekunem wycieczKi.

4) Podczas pobytu w szkole izajg¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone
i schowane) oraz innej elektroniki uzytkowej np. smartwatch. Wyjatek stanowi tu sytuacja
zdrowotna ucznia oraz fakt, ze sprzet ten bedzie potrzebny na lekcji.

5) Nagrywanie dzwigku io0brazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3 czy

aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie zazgoda osoby nagrywanej lub
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fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi I spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

6) Mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego poza zajeciami edukacyjnymi (podczas
przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych) z zastrzezeniem pkt 5. w sekretariacie szkoty lub

w wyjatkowych okoliczno$ciach za zgoda nauczyciela.

§ 83

1.0bowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby niepelnoletni uczen ukonczyt szkole oraz zwraca si¢

do instytucji, ktore mogg pomoc uczniowi i jego rodzicom.

3. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, dyrektor szkoty moze skresli¢ z listy
uczniow:

1) ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia i nie rokuje ukonczenia szkoty i/lub w razacy
sposOb narusza normy wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL IX

RODZICE UCZNIOW

§ 84

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) wystgpowania do organow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
3) uzyskiwania biezacej informacji 0 postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
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6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka nazasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.
2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty W szczegolnosci poprzez:

1) opiniowanie programow wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspotdziatanie z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii 0 pracy szkoty oraz wptyw na jej funkcjonowanie, w szczegdlno$ci

poprzez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow.

§ 85

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka na zajgcia szkolne
I usprawiedliwianie jego nicobecno$ci W sposob okreslony W statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajel
szkolnych.

3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen
praw dziecka, szkota musi zwrocic¢ si¢ do organéw wiladzy publicznej 0 ochron¢ dziecka,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 86

1. Organy szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalnosé
na rzecz i dla dobra szkoty.
2. Rodzice zastuzeni w pracy narzecz idla dobra uczniow, klasy iszkoly sg nagradzani

listami gratulacyjnymi.
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§ 87

1. Do kontaktow w formie pisemnej mi¢dzy rodzicami a Szkotg stuzy dziennik elektroniczny
Librus. Z tej formy korzysta rowniez odziat przedszkolny.

1) potwierdzenie przyjecia informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych
i rocznych —rodzice/prawni  opiekunowie zapoznaja si¢ przez dziennik
elektroniczny Librus , do czego sa zobowigzani.

2) potwierdzenie przyjecia informacji o zagrozeniu $roédroczng lub roczng ocena

niedostateczng poprzez odczytanie jej w dzienniku Librus oraz przekazania informacji

w formie pisemnej rodzicowi/ prawnemu opiekunowi przez wychowawce potwierdzong

podpisem rodzica/prawnego opiekuna. Kopi¢ przechowuje wychowawca w ,teczce

wychowawcy”

3) w przypadku braku kontaktu zrodzicami informacja 0 zagrozeniu oceng

niedostateczng zostaje wystana listem poleconym wciggu 7 dni od zebrania

z rodzicami.

2. Formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie si¢ podczas zebran Klasowych z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi w klasie i w Szkole,

2) biezace uzyskiwanie informacji przez Rodzicow natemat postepow W nauce
i zachowania dziecka w Szkole podczas zebran i dni otwartych,

3) uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka
oraz profilaktyki,

4) pozyskiwanie przez Rodzicéw informacji natemat dostosowania wymagan dla
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5) przekazywanie zalecen PP-P natemat pracy z dzieckiem na podstawie opinii lub
orzeczenia z poradni,

6) upowszechnianie wsréd Rodzicow wiedzy 0 wychowaniu i funkcjach opiekunczych

Rodziny.
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ROZDZIAL X
CELE | ZADANIA
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH ORGANIZOWANYCH PRZY SZKOLE

SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§ 88

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania

przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami.

§ 89

1. W Oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo
Oswiatowe oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. W Oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ wspoélnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Cele realizowane w pracy z dzie¢mi to:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie  czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, wtym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ W tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
I porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie dzieciom o zroéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych
warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

6) troska o zdrowie dzieci iich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;
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7) budowanie  wiedzy 0 $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci  prezentowania swoich  przemyslen  w sposob
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $swiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie U dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej | wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, wtym ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, atakze wyposazanie dzieci w wiadomosci i ksztaltowanie
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

4. Dazac do osiggania celow wychowania przedszkolnego, W oddziale wspomaga si¢ rozwoj
dzieci poprzez:

1) ksztattowanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi
I dzie¢mi, zgodnego funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie  dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

8) wychowanie przez ro6zne formy sztuki:

a. dziecko widzem i aktorem,
b. muzyka i $piew, plasy i taniec,
c. rozne formy plastyczne;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;

10) budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,;

12) wychowanie w szacunku dla $swiata przyrody i troski o srodowisko naturalne;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci, wtym poprzez edukacje
matematyczna;

14) ksztalttowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
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5. Cele wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
oddziatu.

6. Do zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:

1) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej, wzmacnianie wigzi
rodzinnych;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

3) organizowanie réznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej,
muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;

5) zapewnianie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podj¢cia nauki
w szkole poprzez:
a. pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka I podjecia wczesnej

pomocy specjalistycznej,
b. informowanie na biezaco 0 rozwoju i postgpach dziecka,
C. uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w oddziale przedszkolnym;

8) pomaganie dziecku w budowaniu wlasnego systemu warto$ci W oparciu 0 wartosci
uniwersalne takie jak: pigkno, dobro, prawda, mito$¢, szacunek;

9) ksztattowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

10) zapewnienie dzieciom statej opieki ze strony nauczyciela iinnych pracownikow
w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym.

7. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ W szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu opieki iwspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o0 zapewnienie rownych
Szans, umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagnigcia celow,

podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;
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4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejg¢tnosci obserwacji;

6) ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka —w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

7) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachg¢caniu do aktywnosci badawczej,
wyrazania wlasnych mysli i uczug;

8) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni.

8. Zadania oddziatu w zakresie dziatalnosci wychowawczej to:

1) wspotdziatanie zrodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu dziecka
do podjecia nauki w szkole;

2) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie
I wyrazanie wlasnych uczu¢, dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci;

3) wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzina;

4) inspirowanie aktywnej postawy wobec $rodowiska W bezposrednich kontaktach
z przyrodg i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;

5) budzenie poczucia wiezi z krajem rodzinnym i wspdlnota ogdélnoludzka;

6) rozwijanie aktywnos$ci tworczej;

7) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

8) wskazywanie na wspolczesne  zagrozenia  spoleczne milodego  czlowieka

oraz na postawy i zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.

§ 90

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom wedlug zasad okreslonych

w Statucie.

§91

1. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszezanie 0o przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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2. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek

rodzicow na podstawie dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni

specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposob

zapewniajacy wykonanie okre§lonych W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw
realizacji potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegélnie ustala zakres,
miejsce iczas prowadzenia zaje¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego

Z dzieckiem.

§ 92

1. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci z orzeczeniem o0 potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

2. Szkota zapewnia przyjetym dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka,

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota

wspolpracuje  z poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi, wtym poradniami

specjalistycznymi.

§ 93

Wychowanek ma w szczegdlnosci prawo do:

1.

o 01 A W

Whiasciwie zorganizowanego procesu wychowawcCzo — dydaktycznego i opiekunczego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

. Pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajec

organizowanych poza szkota;

. Korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
. Zyczliwego i podmiotowego traktowania;
. Swobody wyrazania mysli i przekonan;

. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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7. Pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

8. Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Rodzice lub prawni opiekunowie moga w wyjatkowych sytuacjach upowazni¢ inne osoby
doroste lub swojego matoletniego syna lub corke do odbierania dziecka. Upowaznienie
takie rodzice sporzadzaja na pismie i przedktadaja nauczycielowi, przy czym biorg

catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swoich dzieci w drodze do domu.
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ROZDZIAL XI

CEREMONIAL SZKOLY

§ 94

1. Szkota ma wtasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
2. Na ceremonial szkolny sktadajg sig:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) pasowanie na pierwszoklasistg;
3) uroczystosci panstwowe;
4) okolicznosciowe uroczystosci szkolne zgodnie z harmonogramem roku szkolnego;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
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ROZDZIAL XTI

DOKUMENTACJA SZKOLNA

§ 95

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 96

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§97

Szkota prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego zgodnie 2z odrgbnymi

przepisami.

§ 98

1. Szczegdlowe zasady finansowania okre§la plan finansowy szkoly, opracowany przez
Dyrektora szkoly z uwzglednieniem przepisow szczegdlnych i zasad okreslonych przez
organ prowadzacy.

2. Plan finansowy, o ktorym mowa W ust. 1, Dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu W terminie i trybie przewidzianym przez przepisy.

3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania dla

szkoty i jej organow.
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ROZDZIAL XIlI

PRZYJMOWANIE, ROZPATRYWANIE PISM, SKARG I WNIOSKOW

§ 99

1. Sktadanie skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Odwotanie si¢ od decyzji podjetej w sprawie ucznia.

§ 100

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen powinien zwrécic si¢ w pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy, nastepnie
do pedagoga szkolnego,

2) do wychowawcy/pedagoga szkolnego nalezy decyzja o sposobie rozstrzygnigcia
skargi; podejmuje on rozmowe z nauczycielem,

3) jezeli wychowawca/pedagog szkolny wyczerpie mozliwosci negocjacji, a konflikt nie
zostanie zazegnany, sprawa zostaje przekazana dyrektorowi Szkoly do ponownego
rozpatrzenia,

4) w powyzszy sposOb powinny by¢ rozstrzygane sytuacje konfliktowe migdzy
pojedynczym uczniem a nauczycielem, zespotem klasowym a nauczycielem lub

migdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a nauczycielem.

§ 101

1. Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia przez innego ucznia
lub pracownika:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
pedagog, w ciaggu 7 dni od daty zajScia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane,

2) skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig,

nazwisko, adres zglaszajgcego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji,
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3) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty lub w formie wustnej wychowawcy, badz innemu
pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

2. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

§ 102

1. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) rozpatrywanie skargi nast¢puje do 30 dni od jej zgloszenia, zgodnie z KPA. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych,

2) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu Iub
Wychowawcy,

3) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
Z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunig¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez

rozpatrzenia.
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ROZDZIAL X1V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 103

Od decyzji organow szkoty kazdemu przystuguje prawo do odwotania do organu

prowadzgcego szkot¢ lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 104

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow 1iich rodzicow,
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.

2. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu
opinii pozostalych organéw szkoty.

3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

§ 105

Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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